
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU 

Estado de Minas Gerais 

.. 	 ... 

Lei n° 2558 / 2019 

Concede reajuste aos vencimentos dos 
servidores públicos municipais, a título de 
recomposição de perdas inflacionárias, e 
dá outras providências. 

Faço saber que a Câmara Municipal de Caxambu, por seus 
representantes decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: 

Art.1°. Ficam reajustados em 3,43%, com base no INPC acumulado de 
2018, os vencimentos dos servidores públicos municipais, a título de recomposição 
das perdas inflacionárias. 

§ ]O• Fica atualizada a tabela de vencimentos dos cargos efetivos e dos 
cargos em comissão constantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal 
de Caxambu, e ainda a tabela de vencimentos dos cargos pertencentes a equipes 
estratégicas de saúde e dos Conselheiros Tutelares, conforme Anexos 1, II e III, que 
passam a fazer parte integrante desta Lei. 

§20 . Fica atualizada pelo índice descrito no caput deste artigo a tabela 
de vencimentos dos cargos do Magistério Público Municipal instituída pela Lei 
Complementar n° 46/2010, conforme Anexo IV que também passa a fazer parte 
integrante desta Lei. 

§3°. O reajuste de que trata o caput do artigo i° é extensivo aos 
profissionais admitidos mediante contrato por tempo determinado, nos termos do 
art. 37, IX, da Constituição Federal, quando não houver cláusula específica de 
reajuste nas respectivas leis auforizativas e contratos. 

§40. O reajuste autorizado por esta Lei aplica-se ainda aos 
aposentados e pensionistas que possuam o direito adquirido à paridade com os 
vencimentos dos cargos da ativa, nos termos da Constituição Federal e dos artigos 

55 e 57 da Lei Municipal nQ 1.738/2005. 

Art.20 . Aos vencimentos que mesmo após o reajuste de que trata o 
caput do artigo 1 1  desta Lei não atingirem valor igual ao do salário mínimo nacional, 
será garantida uma complementação até o valor daquele. 
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Art.3°. As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das 
dotações próprias do orçamento vigente. 

Art.4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a ]O  de janeiro de 2019. 

Caxambu (MG), 29 de janeiro de 2019. 

DIOGO C 

Prefeit 

LUIZ HLJED1ORyE SOUZA 

Secretário de Administração Interino 
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ANEXO 1 

Mês de janeiro de 2019 - Lei N° 2558 12019 

Tabelas de Níveis e Vencimentos 

Níveis Reajuste 
3,43% 

1 885,72 

2 917,35 

3 948,97 

4 980,59 

5 1.012,25 

6 1.043,89 

7 1.075,49 

8 1.107,15 

9 1.13876 

10 1.170,39 

11 1.202,03 

12 1.233,66 

13 1.265,30 

14 1.296,93 

15 1.328,56 

16 1.360,20 

17 1.391,83 

18 1.423,46 

19 1.455,09 

20 1.486,71 

21 1.518,35 

22 1.549,97 

23 1.581,62 

24 1.613,26 

25 1.644,88 

26 1.676,53 

01 1.731,67 

02 2.18926 

Q3 2.542,27 

Q4 2.686,11 

05 2.947,53 
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ANEXO II 

Tabela de níveis,função e vencimentos 

Mês de janeiro de 2019 - Lei N 2558 12019 

Reajuste de :3,43% 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.191,35 
- AUXILIAR GABINETE DENTÁRIO PSF 1.191,35 
- TÉCNICO HIGIENE BUCAL PSF 1.933,07 
- ENFERMEIRO PADRÃO 3.573,99 
- DENTISTA PSF 4.276,02 
- MÉDICO PSF 9.054,13 
- AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 1.269,51 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1.269,51 

- FISIOTERAPEUTA NASF 2.527,06 

- MÉDICO GINECOLOGISTA NASF 7.019,65 
PSICÓLOGO NASF 2.527,06 

- ASSISTENTE SOCIAL CRAS 2.478,84 

- PSICÓLOGO CRAS 2.138,02 
MONITOR CRAS 936,94 

ASSISTENTE SOCIAL CREAS 2.947,53 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS 1.307,45 
EDUCADOR SOCIAL CREAS 1.016,65 
PSICÓLOGO CREAS 2.947,53 

A-6 CONSELHEIRO TUTELAR 1.394,31 
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ANEXO III 

Tabela de níveis, função e vencimentos 

Mês de janeiro de 2019 - Lei N 2558 12019 

Reajuste de 3,43% 

A COORDENADOR GERAL DO PROCON 13 . 514,13 

A SUPERINTENDENTE DO IPMCA 13.514,13 

Ai ASSESSOR TÉCNICO DE URBANISMO 3.408,43 
Ai ASSESSOR DE CONTABILIDADE 3.408,43 
Ai ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 3.408,43 
Ai ASSESSOR FINANCEIRO 3.408,43 
Ai COORDENADOR DO CRAS 3.408,43 
Ai DIRETOR ESCOLAR 3.408,43 
Ai COORDENADOR DO CREAS 3.408,43 

A2 ASSESSOR DE IMPRENSA 2.788,71 
A2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE SAÚDE 2.788,71 
A2 ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO 2.788,71 
A2 ASSESSOR DE ÁREAS VERDES 2.788,71 
A2 ASSESSOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 2.788,71 

A2 SECRETÁRIO EXECUTIVO 2.788,71 

A2 ASSESSOR DE GESTÃO DE CONVÊNIOS 2.788,71 

A3 CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 2.478,89 
A3 CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DÍVIDA ATIVA 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA E DE POSTURAS 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 2.478,89 
A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE BUCAL 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO E PLANEJAMENTO TURÍSTICO 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 2.478,89 

A3 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.478,89 
A3 COORDENADOR PEDAGÓGICO 2.478,89 
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A3 SUPERVISOR PEDAGÓGICO 2.478,89 

A3 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2.478,89 

A3 SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR 2.478,89 

A3 TESOUREIRO 2.478,89 

A4 CHEFE DE CONTROLE E AVALIAÇÃO 2.168,97 

A4 CHEFE DE SERVIÇO DE ARQUIVO 2.168,97 

A4 CHEFE DE SERVIÇO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 2.168,97 

A4 CHEFE DE SERVIÇO DE CONTROLE E ATIVIDADES PÚBLICAS 2.168,97 

A4 CHEFE DE SERVIÇO DE CONTROLE FINANCEIRO E CONTÁBIL 2.168,97 
A4 CHEFE DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PATRIMONIAL 2.168,97 

A4 CHEFE DO SERVIÇO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 2.168,97 
A4 CHEFE DO SERVIÇO DE ALMOXARIFADO 2.168,97 
A4 CHEFE DO SERVIÇO DE CONTROLE DA DÍVIDA ATIVA 2.168,97 
A4 CHEFE DO SERVIÇO DE SUPERVISÃO DE OBRAS 2.168,97 

A5 ASSESSOR DE GABINETE 1.704,21 

A5 COORDENADOR DA SAÚDE 1.704,21 
A5 COORDENADOR DO INCRA 1.704,21 
A5 COORDENADOR ESCOLAR 1.704,21 
A5 COORDENADOR DO ENSINO MUSICAL 1.704,21 
A5 ENCARREGADO DA ESTAÇÃO RODOVIÁRIA 1.704,21 
A5 ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO DO BALNEÁRIO 1.704,21 
A5 ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO DO CENTRO DE CONVENÇÕES 1.704,21 
A5 ENCARREGADO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL 1.704,21 

A6 ASSESSOR ESPECIAL 11.394,31 
A6 VICE-DIRETOR ESCOLAR 1.394,31 

1 	JADVOGADO DO CREAS 	 12.542,27 
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Tabela Professores 

PEBI/PEFI PEBII/PEFII PEBIII/PEFIII PEBIV/PEFIV 
A 1502,54 1.652,81 1.818,07 1.999,87 
B 1.532,61 1.685,87 1.854,44 2.039,92 
C 1.563,25 1.719,58 1.891,52 2.080,65 
D 1.594,55 1.753,96 1.929,37 2.122,26 
E 1.626,39 1.789,01 1.967,94 2.164,76 
F 1.658,92 1.824,79 2.007,30 2.208,01 
G 1.692,08 1.861,32 2.047,46 2.252,20 
H 1.725,94 1.898,55 2.088,39 2.297,25 

1.760,50 1.936,51 2.130,16 2.343,19 
J 1.795,67 1.975,25 2.172,75 2.390,05 
K 1.831,57 2.014,74 2.216,19 2.437,82 
L 1.868,24 2.055,08 2.260,55 2.486,60 
M 1.905,58 2.096,14 2.305,76 2.536,33 
N 1.943,73 2.138,05 2.351,87 2.587,07 
O 1.982,55 2.180,83 2.398,92 2.638,79 
P 2.022,23 2.224,44 2.446,88 2.691,59 
Q 2.062,66 2.268,93 2.495,84 2.745,40 
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Tabela Pedagogos 

PEPI PEPII PEPIII PEPIV 
A 2.114,63 2.326,10 2.558,70 2.814,60 
6 2.156,93 2.372,61 2.609,91 2.870,88 
C 2.200,06 2.420,09 2.662,08 2.928,30 
D 2.244,09 2.468,47 2.715,30 2.986,85 
E 2.288,94 2.517,83 2.769,64 3.046,60 
F 2.334,77 2.568,22 2.825,01 3.107,51 
G 2.381,43 2.619,56 2.881,50 3.169,70 
H 2.429,05 2.671,93 2.939,17 3.233,04 

2.477,62 2.725,38 2.997,97 3.297,71 
J 2.527,18 2.779,90 3.057,88 3.363,65 
K 2.577,73 2.835,49 3.119,04 3.430,96 
L 2.629,25 2.892,21 3.181,40 3.499,54 
M 2.681,83 2.950,02 3.245,03 3.569,59 
N 2.735,50 3.009,06 3.309,96 3.640,92 
O 2.790,21 3.069,25 3.376,14 3.713,75 
P 2.846,04 3.130,62 3.443,68 3.788,05 
Q 2.902,90 3.193,25 3.512,54 3.863,80 
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