PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

Lei Complementar n° 83/ 2019

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Caxambu, cha os
cargos em comissdo, as fungdes gratificadas
e as gratificagcdes de servicos necessarias,
procede a uma nova organizacdo e da
oufras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Caxambu aprovou € eu,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administracdo publica direta do Municipio de Caxambu, bem como as
acdes do Governc Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, serd orientada no sentido do
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados &
populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragcd@o Municipal sera feito através da
elaboragdo e atudlizagdo dos seguintes instrumentos: .

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor;

Il = Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orcamentdarias (LDO);

V - Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo
guardar estreita consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
6rgdos da Administracdo Federal.

Art. 2°. Os planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e
avaliagc@o permanentes, de modo a garantr o seu éxito e assegurar a sud

continvidade.
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Art. 3°. O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento e motivara o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar a agdo local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com
a dos Municipios da regido;

Il — assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,
bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

Il - garantir a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avdliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos
publicos;

V - assegurar o acesso democrdtico as informagdes e a transparéncia dos atos e
acdes do Governo Municipal.

Art. 4°. Todos os 6rgdos da Administragdo devem ser acionados permanentemente, no
sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagcdo;

Il - estudar e propor alternativas de solugcdo social e econdmica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que Ihes sGo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI -rever e atudlizar objetivos, programas e projetos;

VIl - articularem-se e colaborarem entre si.

Art. 5°. O planejaomento municipal deverd adotar como principios bdsicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 6°. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagcdo de
associagoes representativas no planejamento municipal.
CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A atuagdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo do Estado ou da
Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, 0s recursos
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 8°. A agdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios bdasicos:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o

previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;
Il - valorizag@o dos cidaddos de Caxambu, cujo atendimento deve constituir meta

prioritéria da Administrac@o Municipal;
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Il - aprimoramento permanente da prestagcdo dos servicos publicos de competéncia
do Municipio;

IV — entrosamento com o Estado e a UniGo para a obtengdo de melhores resultados na
prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagcdo e o aperfeigoamento de normas, métodos e processo de trabalho;
b) a coordenagdo e a integracdo de esforcos das atividades de administragdo
cenftralizada e descentralizada;

c) o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na qudlificagdo,
capacitacdo, salde e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de raciondlidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos € a
realizacdo de dispéndio na Administracdo Municipal.

VI — desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VIl = disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e
harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIl - integracdo da popula¢cdo & vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo de grupos comunitdrios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais;

IX — estimulo & participacdo da populagcdo no planejamento municipal;

X - fomento & participagdo da populagdo, como usudrio, na Administragdo PUblica,
através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo,
observado o disposto na Constituicdo Federal, registro de reclamacdo sobre a
prestagdo dos servicos publicos, averiguacdo de denuncias conira o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo publica
municipal;

Xl — avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos prestados;

Xl - fixac@o de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores
publicos municipais.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA

Art. 9°. Os orgdos da Prefeitura Municipal de Caxambu, diretamente subordinados ao
Prefeito, serdo agrupados em:

| - érgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e diigentes de alto nivel hierGrquico, na concep¢@o, na organizacdo, na
coordena¢do e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il — érgdos de gestGo estratégica - sGo aqueles responsaveis pelos processos de
planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de dar suporte
aos demais na consecugdo dos objetivos institucionais;
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Il - érgdos de agdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a
concepcdo e execugdo dos servicos considerados finalisticos da Administragdo
Municipal;

IV - 6rgdos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo fungdes consultivas e
deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, € com vistas &
participagdo e controle social nas politicas publicas.

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Caxambu, para a execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, €
constituida dos seguintes érgdos:

| - Orgdos de assessoramento e controle:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Orgdos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
b) Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas.

il - Orgdos de agcdo governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servicos Publicos.

IV — Orgdos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

c) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

d) Conselho Gestor do Telecentro Comunitdario do Municipio de Caxambu;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Confrole Social do Fundo de
Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEFVM;

g) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;

h) Conselho Municipal do Esporte da Juventude;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEM;

k) Conselho Municipal do Idoso;

I) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

m) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

n) Conselho Municipal Antidrogas - COMAD/Caxambu;
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0) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD:;

p) Conselho Municipal de Protegcdo e Defesa do Consumidor - CONDECON;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil - CONDEC;

r) Conselho Comunitdrio de Seguranga Publica de Caxambu;

s) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FHIS;

t) Conselho Municipal de Cidade;

u) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda de Caxambu -
COMTER;

v) Conselho Municipal de Habitagdo de Caxambu;

w) Conselho Municipal de Planejamento Urbano - COMPURB;

x) Conselho Municipal de Defesa e Conservagcdo do Meio Ambiente - CODEMA;

y) Conselho Municipal de Politica Agricola, Pecudria e Abastecimento - CMPA;

z) Conselho Municipal de Controle Social do Saneamento Basico — CMSB;

aa) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

bb) Conselho Municipal do Patriménio Cultural - COMPAC;

cc) Conselho Municipal de Administragc@o e Manutengdo do Museu e Escola de Artes
de Caxambu;

dd) Conselho Municipal de Politica Cultural;

ee) Comissdo Permanente de Licitagdes;

ff) Comiss@o Permanente de Sindic@ncia e Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os érg&os da
administragdo direta previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo.

§ 2°. Os drgdos colegiados previstos no inciso IV serdo vinculados por linha de
coordenacdo aos 6rgdos do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas
dareas de atuacdo.

§ 3°. As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos érgdos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais sdo estabelecidas em legislagdo
especifica.

§ 4°. Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, em numero igual ao das
Secretarias Municipais, de Secretdrio Chefe de Gabinete, de Secretdrio Chefe da
Controladoria Geral do Municipio e de Procurador Geral do Municipio, todos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e em mesmo nivel hierdrquico.

§ 5°. Os titulares dos érgéos mencionados no paragrafo anterior serdo responsdaveis
pelo cumprimento das finalidades dos érgéos que dirigem.

Art. 11. Os orgdos da administragdo indireta ser&o vinculados ao Poder Executivo, por
linha de coordenagd@o, compreendido, entre outros a serem eventualmente criados, o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Caxambu - IPMCA.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos da administragdo indireta serdo regidos por Leis, Estatutos e
Regimentos proprios.
CAPITULO IV
DAS FUNGCOES E DA ORGANIZACAO INTERNA DOS ORGAOS

Secdo |

1p



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

Do Gabinete do Prefeito
Art. 12. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politicas e
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associacoes de classe;

Il - promover a articulagdo politica e institucional entre o Poder Executivo e a Camara
Municipal mantendo contatos com liderancgas politicas e parlamentares do Municipio;
Il - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagdo na Cémara de projetos de interesse do Executivo;

IV — manter o Prefeito informado sobre os temas de interesse do Municipio e assessor&-
lo em suas relagdes institucionais;

V - participar e contribuir com a Procuradoria Geral do Municipio na elaboracdo das
mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos de
competéncia do Prefeito, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais afins;
VI - promover intercémbio e interlocugdo com a lideranga de Governo junto &
Camara Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de
sustentacdo governamental e aos demais parlamentares;

VIl — promover o acompanhamento do processo legisiativo na Camara Municipal,
especiaimente aquelas proposicdes de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
mantendo registro atualizado das matérias;

VIII - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e
sua agenda institucional;

IX — preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio;

X — responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

Xl — organizar os servicos de recepcdo e atendimento ao publico no dmbito do
Gabinete do Prefeito;

Xll = coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais
Secretarias Municipais, as enfidades e 6rgdos da administragdo em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

Xlll - proceder & publicagdo e & preservacdo dos atos oficiais;

XIV — promover e apoiar as atividades da Junta de Servico Militar;

XV — propor e coordenar a politica de comunicacdo externa e interna do Poder
Executivo Municipal;

XVI — promover a divulgacdo de fatos e acdes de interesse publico, sobre a cidade e
0s servicos municipais, de modo a assegurar a democratizagdo do acesso &
informag¢do e a transparéncia da Administragdo Municipal;

XVIl - apoiar os 6rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

XVIIl - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagcdo para todos os fins;

XIX — acompanhar e andlisar noficidrios sobre a Prefeitura, com a finalidade de
contribuir para a construgcdo de uma imagem positiva do Municipio e avaliar as
tendéncias na divulgacdo e sua repercussdo junto & opinido publica:;

XX — estudar e implantar recursos eletrénicos de comunicagdo visando aprimorar o
relacionamento entre os érgdos municipais e destes com o publico, em articulagdo
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com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo da Secretaria
Municipal de Administrac&o;

XXl — colaborar na organizagdo de entrevistas demandadas e concedidas pelo
Prefeito;

XXIl - redlizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem
da Administracdo municipal;

XXl = manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;

XXIV - responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;

XXV - informar os servidores puUblicos municipais sobre assuntos administrativos e de
interesse geral;

XXVI - coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal;

XXVII = administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso, eletrénicos,
radiodifus@o e outros sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XXVIIl - coordenar o veiculo de divulgacdo oficial do municipio em parceria com a
Procuradoria Geral do Municipio;

XXIX - participar da elaboragdo do calenddrio de eventos, em articulagdo com a
Central de Eventos;

XXX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

| - Central de Expediente, Publicagdes, Redagdo Oficial e Registro de Atos;
Il - Central de Relag¢des Publicas e Cerimonidal;

Il - Quvidoria Geral;

IV - Assessoria de Comunicag@o Social;

Secdo ll
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes:

| - coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;
Il - promover a realizagcdo e coordenar inspecodes, verificagcdes e pericias nos érgdos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;
Il - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com os seus
respectivos processos e prestagdes de contas;
IV — promover auditoria sobre os sistemas contdbil, orcamentario, financeiro, de pessoal
e demais sistemas administrativos, de orgdos e entidades da Administragcdo direta e
indireta, bem como sobre a gestdo dos administradores publicos;
V - promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagdo da
Administracdo direta e indireta do Municipio;
VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragc@o municipal visando
o aprimoramento de seu controle interno;
VIl - promover a orientagcdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e
das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;
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VIll = andlisar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

IX — examinar todas as demonstragdes contdbeis, orcamentdarias e financeiras, inclusive
os relatdrios de gestao fiscal da Prefeitura Municipal;

X — examinar as prestacdes de contas dos ordenadores de despesas e dos responsdveis
por bens e valores pertencentes ou confiados & Prefeitura Municipal;

Xl - examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;

Xll - orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas
funcoes e responsabilidades;

Xlll = avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de
trabalho constantes do orcamento da Prefeitura;

XIV — promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento
dos melhores praticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de constatacdo de falhas
ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XV - promover auditorias extraordinarias determinadas pelo Prefeito Municipal;

XVI - propor ao Chefe do Executivo, a expedicdo de atos normativos concernentes &
execugcdo e controle da gestdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

XVIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XVIIl - desenvolver outras atividades inerentes & fungdo do sistema de controle interno
determinadas por normas e legislagdo vigentes.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio ndo apresenta unidades em sua estrutura
interna estando seus servidores lotados diretamente no érgdo.

§ 2°. Ao ocupante do cargo de Secretdario Chefe da Controladoria Geral do Municipio
e aos demais servidores que integram a Controlaria Geral do Municipio, s@o
asseguradas as seguintes garantias:

a) independéncia profissional para o desempenho das atividades;
b) acesso a documentos € banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

§ 3°. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo & atuagdo dos servidores da Controladoria Geral no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficard sujeito a responsabilizag&o administrativa, civil e
penal.

Art. 14. Caso sejam constatadas iregularidades ou ilegalidades pela Controladoria
Geral, a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias serd cientificada,
devendo sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos
levantados.

§ 1° N&o havendo a regularizagcdo da situagd@o encontrada, ou ndo sendo 0s
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado a conhecimento do Prefeito Municipal, para as providéncias cabiveis.

§ 2°. Em caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pelo Prefeito Municipal
para a regularizagcdo da situagcdo apontada, o Secretdrio Chefe da Controladoria
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Geral comunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade soliddria.

Art. 15. A PrestagcGo de Contas da Prefeitura Municipal serd organizada pela
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Onico. Constard da Prestagdo de Contas de que trata este artigo, relatério e
certificado de auditoria, com o parecer do Secretario Chefe da Controladoria Geral,
que consignard qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as
medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas.

Segdo lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio tem por objetivo a representagdo judicial e
extrajudicial da Prefeitura Municipal, o assessoramento e a consultoria ao Chefe do
Executivo, as Secretarias Municipais, as entidades e érgdos da Prefeitura, em assuntos
de natureza juridica de responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungdes:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade pela Administracdo Municipal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, apds o recebimento das Certidoes
da Divida Ativa encaminhadas por parte da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de sugerir
os vetos por inconstitucionalidade ou contrariedade ao interesse publico e preparar as
respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparacdo e/ou andlise dos atos legais e regulamentares de iniciativa
do Poder Executivo, qguando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representagdo para
declaragcdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio,
quando entender necessario, minutar a correspondente peticdo, quando provocada,
bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na
forma da legislagdo especifica;

VIl - exercer outras fungdes juridico-consultivas em relacdo & administragdo direta
qguando provocadag;

Vil - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia aos
ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

X - exercer a fung@o de controle do principio da legalidade pelos seguintes meios:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que

represente dispéndio para © Municipio de Caxambu ou rendncia de receitas;
b) propor a a¢do cabivel perante a autoridade judicial competente, visando

restabelecer a normalidade geral;
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c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, coniratos, acordos e ajustes
celebrados enfre o Municipio de Caxambu e 6rgdos ou entidades da Administragcdo
PUblica Federal e Estadual, bem como organismos nacionais ou estrangeiros e
entidades privadas;

X - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em plendrio ou
fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

Xll - levar ac conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagcdo, peculato ou outras iregularidades de
que venha a ter ciénciq;

Xlll - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal
e do Estado e a jurisprudéncia de interesse do Municipio;

XIV - acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor municipal;

XV - prestar informagdes & Cadmara Municipal, quando autorizada ou por solicitacdo
do Prefeito Municipal;

XVI - apoiar de forma supletiva o Poder Legislativo, na prestacdo de assisténcia
judicidria;

XVII - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriagoes,
aquisigoes e alienagdes de imoveis;

XVIll - desempenhar outras atividades afins.

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio nGdo compreende unidades em sua
estrutura estando seus servidores lotados diretamente no érgdo.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio, para o desempenho de suas fungdes, é
composta por um Procurador Geral, um Assessor Juridico e pelos Procuradores
Municipais efetivos concursados.

Art. 20. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Assessor Juridico e
de Procuradores Municipais deverdo ser regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil = OAB, possuir reputacdo ilibada e, ainda, no caso do Procurador
Geral do Municipio, ter a efetiva pratica juridica de no minimo 03 (trés) anos.

Art. 21. A Coordenadoria Municipal de Protec@o e Defesa do Consumidor - PROCON,
instituida e regulamentada pela Lei Complementar n® 45/2009, € um 6rgdo vinculado &
Procuradoria Geral do Municipio.
Pardgrafo Unico. O ocupante do cargoe de Coordenador Geral do PROCON deverd
observar e cumprir o estabelecido na Lei Complementar n® 45/2009, bem como no
Decreto Municipal n® 1.569/2009.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento exerce as

seguintes fungdes:
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| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - coordenar a elaboragdo e manutencdo atualizada do Plano Diretor do Municipio,
em articulagdo com as Secretarias afins;

Il - coordenar a elaboragdo e implantagdo dos instrumentos estabelecidos pelo
Estatuto da Cidade, em articulag@o com os érgdos municipais afins;

IV - promover € monitorar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

V - solicitar aos demais érgdos e entidades do Municipio dados e informagdes
necessdrias ao planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

VI - coletar, andlisar, disponibilizar e manter atuadlizados os indicadores de
desempenho, dados e estatisticas da Prefeitura Municipal;

VIl - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de
Atividades, Relatério de Gestdo e Anudrios, que retratem e possibilitem uma andlise do
desenvolvimento institucional da Prefeitura;

VIII - assegurar o fluxo sistemdtico das informagdes institucionais; bem como difundi-las,
com apoio da Assessoria de Comunicagdo Social, junto aos demais érgdos municipais,
subsidiando o processo decisorio;

IX - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos, estudos e
levantamentos a serem utilizados no planejamento e gestdo do Municipio;

X - promover a redlizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacgdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

Xl - desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, de Meio Ambiente e de Obras, Transito e Servigos Publicos, estudos e projetos
urbanisticos no campo habitacional do Municipio, bem como da definicgdo de uma
politica habitacional que permita melhorar as condi¢cdes de moradia da populagdo;

Xll - promover, em conjunto com as Secretarias de Obras, Transito e Servicos PUblicos,
de Meio Ambiente e de Desenvolvimento Social, os estudos e propostas para a
formulagc@o da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulagc@o com os 6rgdos e entidades afins;

Xl - planejar, em conjunto com os 6rgdos e entidades afins, o crescimento do
Municipio de Caxambu, disciplinando a ocupagdo e uso do solo, de forma a garantir o
seu desenvolvimento sustentavel;

XIV - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizag&o, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificagdes;

XV — elaborar projetos de obras publicas de edificagcdes, de macro € micropaisagismo
e de projetos urbanos;

XVI = promover um sistema de informacgdes territoriais com base no geoprocessamento,
em cooperacdo com as Secretarias Municipais de Obras, Transito e Servicos Publicos,
de Meio Ambiente e a de Administracdo e Finangas;

XVIl - elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos e entidades do Municipio, o
Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Orgamento
Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal € as normas
em vigor;

XVIIl - acompanhar a execugao fisico-financeira de planos € programas, assim como

avdaliar seus resultados;
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XIX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

XX - identificar, dentro e fora do Municipio, dreas com potencial de atracdo de
investimentos e oportunidades de captacdo de recursos, procedendo a elaboracdo
de projetos para submissdo junto aos organismos privados e publicos das esferas
estadual e federal, conforme o caso;

XX| - elaborar, coordenar e acompanhar projetos, convénios, acordos, contratos e afins
em gue o Municipio faz parte;

XXl - proceder G organizagdo e controle da prestacdo de contas dos recursos
recebidos através de convénios, contratos e acordos firmados pelo Municipio;

XXl - coordenar a elaboracdo de estudos de racionadlizacdo administrativa, de
melhoria de processos € de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;
XXIV - formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional
e municipal, com base em andlises e processos internos de avalia¢cdo, realizados em
articulagdo com as demais Secretarias;

XXV - formular, coordenar e executar as agdes e politicas publicas voltadas para o
fomento da habitagdo de interesse social no dmbito do municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XXVI - elaborar, em articulagdo com as Secretarias Municipais, planos e programas
habitacionais especificos, inclusive com vistas a proporcionar melhoria das condi¢cdes
habitacionais da populagdo, especialmente de menor renda;

XXVII - promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que
priviegie a melhoria das condicdes de moradia da populacdo beneficidria da
assisténcia social;

XXVIIl = redlizar cadastro da populagcdo beneficidaria dos programas de habitagdo de
interesse popular, em arficulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

XXIX — promover, com o apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o
exame da situacdo socioecondmica dos beneficidrios, bem como selecionar pessoas
consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXX — desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Central de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas;

Il - Diretoria de Planejamento Urbano e Habitacdo;
a) Coordenadoria de Projetos e Monitoramento Urbano;

lll- Diretoria de Planejamento Institucional;
a) Coordenadoria de Planejamento Orcamentario;

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Administra¢cdo e Finangas
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas exerce as seguintes
funcdes:

| — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo geral da
Prefeitura;

Il = propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os 6érgdos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, a@o
desenvolvimento, & capacitacdo, d avaliacdo de desempenho, saude e qualidade de
vida dos servidores municipais;

Il - executar as atividades relativas aos direitos € deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, & elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais;

IV — manter e atualizar um cadastro funcional centfral com o dimensionamento da
forca de frabalho do Poder Executivo municipal, buscando a lotagcdo ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qudlificacdo de cada um, compatibilizada com a
necessidade dos 6rgdos;

V - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo de
pessoas, que permitam o cumprimento das orientagdes relativas & administragcdo de
pessoal, bem como a produ¢@o de informagdes gerenciais;

VI - coordenar, anualmente, a elabora¢cdo de proposta orgamentdria e o
gerenciamento da execucdo financeira relativos as acdes de gestdo de pessoas;

VIl — promover os servicos de apoio € inspecdo de saude dos servidores municipais
para fins de admissdo, licengca e outros fins, bem como de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VIl - planejar, coordenar e executar atividades relativas & qualificagdo e capacitagdo
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das
pPEessoas;

IX — organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendo o
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de sindic@ncias e processos
administrativos;

X — promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de licitagcdes para compra de
materiais e contratagcdo de servicos necessdarios as atividades da Prefeitura;

XI = executar atividades relativas & padronizacdo, aquisic@o, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Xl - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservacdo dos bens moéveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;
Xlll — administrar e gerenciar os servicos de protocolo e arquivo;

XIV — conservar méveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem
como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XV — promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos
da Prefeitura;

XVI - prestar apoio técnico e administrativo & Comissdo Permanente de Licitacdes;

XVIl - planejar, padronizar €, guando couber, executar as agcdes de tecnologia da
informac¢do e telecomunicacdo da Prefeitura;

XVIII - planejar e manter atudlizada a infraestrutura de tecnologia da informagdo e
telecomunicacdo da Prefeitura;

XIX - suprir os meios necessdrios para manter a qualidade dos sistemas de informagado,

assim como os servicos de internet providos;
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XX — manter a consisténcia, segurangca e confiabilidade das bases de dados e das
informacdes geradas a partir deles;

XXI — prover & gestdo municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento, informagdo para suporte a decisdes;

XXl — participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
nas acgdes de elaboracdo de estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de
processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
bem como na elaboragcdo de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXl — formular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento, propostas de melhoriac da qualidade da gestdo estratégica
institucional e municipal, com base em andlises e processos internos de avaliagdo,
realizados em articulacdo com as demais Secretarias;

XXIV - executar as politicas de tributacdo e financas do Municipio;

XXV — promover o lancamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizacdo dos
tributos e demais receitas municipais;

XXVI - promover a inscricdo, administrac@o, notificagc@o e cobranca das dividas para
com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

XXVIl — gerir e mapear o Cadastro Imobiliério do Municipio;

XXVIII - realizar os servicos de contabiidade da administragdo direta, incluindo
escrituracdo, manutencdo de registros e controles, elaboracdo de relatdrios gerenciais
e demonstracdes contdbeis em geral, consolidac&o dos dados contdbeis do Municipio
e controle de ativos;

XXIX - efetuar o controle interno de todas as movimentagdes financeiras, langando as
informacdes no sistema de auditoria do Tribunal de Contas;

XXX - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administragdo
direta do Municipio, em articulagcdo com a Controladoria Geral;

XXXI — promover o recebimento, pagamento, guarda € movimentagdo dos numerdarios
e outros valores do Municipio;

XXXII — definir e propor solugdes dos problemas financeiros e tributdrios de competéncia
do Municipio;

XXXl - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e
regulamentos;

XXXIV — adotar medidas para acompanhamento ou proposic@o de modificagdo no
Sistema Tributario Municipal;

XXXV — apoiar o produtor rural na inscrigdo junto & receita estadual, na emissdo das
notas do produtor e prestacdo de contas no sistema eletrdnico, bem como manter
acompanhamento da sua situacdo ativa;

XXXVI - participar da elaboracdo do calenddrio de eventos, em articulagcdo com a
Central de Eventos;

XXXVII = participar e apoiar a Controladoria Geral do Municipio na organizagdo da
Prestac@o de Contas da Prefeitura Municipal.

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas possui a seguinte

estrutura interna:

| - Secretaria Adjuntg;
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Il - Central de Servicos Auxiliares;

Il — Diretoria de Gestao de Pessoas;
a) Coordenadoria de Pessoal e Pagamento;
b) Coordenadoria de Capacitagdo, Desenvolvimento e Acompanhamento;

IV — Diretoria de Materiais e Patriménio;
a) Coordenadoria de Compras e Licitagdes;
b) Coordenadoria de Armazenagem e Distribuic&o;
c) Coordenadoria de Patriménio;
1) Geréncia do Prédio Sede Central;

V - Diretoria de Arrecadacdo;

a) Coordenadoria de Receita e Fiscalizacdo Tributdria;

b) Coordenadoria de Cadastro Mobilidrio e Imobilidrio;
1)Geréncia da Unidade Municipal de Cadastramento - UMC

c) Coordenadoria de Cobranga e Divida Ativa;

VI - Diretoria de Contabilidade e de Execugdo Orcamentdria e Financeira;
a) Coordenadoria de Andlise e Procedimentos Contdbeis;

b) Coordenadoria de Execugdo Orcamentdria;

c) Coordenadoria de Execucdo Financeira - Tesouraria.

VIl - Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicag¢do;
a) Coordenadoria de Suporte de Sistemas, Infraestrutura e Atendimento ao Usudrio.

Art. 24. A ComissGo Permanente de Licitagdes, érgdo colegiado de assessoramento
vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, exerce as seguintes
funcdes:

| — realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagcdo em vigor e o processo
constituido na Diretoriac de Materigis e Patriménio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas;

Il = decidir sobre a moddadlidade licitatéria de cada processo, em cumprimento &
legislacdo em vigor e assinar a decisdo final;

Il - zelar para que toda documentacdo apresentada para a licitacdo seja rubricada
por todos os membros da Comissdo;

IV - receber diretamente os envelopes de propostas técnicas e financeiras;

V - solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar necessdrio
Qo seu julgamento adequado;

VI - zelar pela lisura, legalidade e interesse pUblico nos processos licitatérios;

VIl = desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 1°. O funcionamento da Comisséo Permanente de Licitacdes serd disciplinado em
regulamento proprio.

§ 2°. A Comiss@o Permanente de Licitagdes terd, no minimo, trés membros designados
pelo Prefeito dentre os servidores efetivos para um mandato de um ano, renovavel por

igual periodo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

Art. 25. A Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar,
oérgdo colegiado de assessoramento, tem como fungdo redlizar, sob a supervisGo,
coordenagdo e acompanhamento da Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas, as sindic&ncias administrativas e
os processos administrativos disciplinares, destinados a apurar ilicitos administrativos
cometidos por servidores em geral € ocupantes de cargos em comiss@o, fungdes
gratificadas e gratificacdes de servico da Prefeitura, em conformidade com a
legislagdo vigente pertinente.

Paragrafo Unico. O funcionamento da Comissdo Permanente e as competéncias de
seus componentes serdo disciplinados em regulamento proprio.

Sec¢do VI
Da Secretaria Municipal de Educagdao

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo exerce as seguintes funcdes:

| — assumir, organizar € manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica de educag¢do, do Plano
Municipal de Educag¢do e das normas sobre o ensino municipal, suplementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado;

Il - gerir as unidades de educacdo infantil e de ensino fundamental;

IV - redlizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condicdes para o acesso € permanéncia do aluno na
escola;

VI — garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade propria;

VIl — organizar € manter o sistema de informagdo sobre a situagdo do ensino no
Municipio e andlise e avaliagdo de indicadores de seus resulfados, como taxas de
evasdo, distorcdo idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras, relacionados &
gualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIl - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagdo e
transporte escolar;

IX — promover a participagcdo da comunidade escolar, pais € demais segmentos, no
que se refere as questdes educacionais e d gestdo de recursos destinados ao ensino,
especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais afravés dos
Conselhos escolares;

X - oferecer a educacdo infantil em escolas da rede municipal de ensino;

X| — promover a educacdo de jovens e adultos e a educagdo do campo, na drea de
abrangéncia do Municipio;

Xl - assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educacdo infantil e do ensino fundamentdal;

Xlll — criar condi¢cdes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagdo dos
profissionais da educagdo e do respectivo pessoal administrativo em conson@ncia com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Administragdo, através da Diretoria de GestGo

de Pessoas;
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XIV — promover o intercGmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e
programas de atua¢do conjunta de interesse educacional;

XV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da drea da
Educacdo;

XVI - gerir o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar € controlar as atividades especificas de
zeladoriq, transportes, vigildncia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens mobveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de
documentagdo pertinentes a Secretaria Municipal;

XVIIl - elaborar o calenddrio de eventos da Secretaria, em articulagcdo com a Central
de Eventos;

XIX = desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

| - Diretoria Pedagoégica;

a) Coordenadoria de Educagdo Infantil;

b) Coordenadoria de Educagdo Fundamental;

c) Coordenadoria de Educagdo Inclusiva e de Jovens e Adultos;

Il - Diretoria de Administrac&o;

a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

b) Coordenadoria de Gestdo de Materiais, Infraestrutura e Servigos;
c) Coordenadoria de Gestdo Orgcamentdria e Financeira;

Il - Unidades Educacionais

§ 2°. A drea da Educagdo deve observar a regulamentagdo e os requisitos dos cargos
estabelecidos em Lei Municipal especifica da drea.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Sadde

Art. 27. A Secretaria Municipal de Salde exerce as seguintes funcdes:

| - atuar sempre em consondncia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Saude, em articulagdo com outros municipios, com as diregdes estadual e federal do
Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il - atuar em consonéncia com a missdo, visdo e valores estabelecidos;

Il - proceder & gestdo de saude do Municipio em formato que viabilize o acesso
universal, igudlitario e integral & populagdo, de modo continuo, servicos de salde de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IV - efetivar o principio da integralidade em suas vdarias dimensdes, a saber:

a) integrar acdes programaticas e demanda espontaneaq;
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b) articular acdes de promogdo & saude, prevencdo de agravos, vigildncia em saude,
tratamento e reabilitacdo;

c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servigos.

V - desenvolver relacdes de vinculo e responsabilidade com a populagcdo sob sua
darea de abrangéncia;

VI - destinar recursos materiais e financeiros em fungdo da diminuigdo das
desigualdades sociais em saude;

VIl - prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Sadde das receitas e
despesas do Fundo Municipal de Saude, abrangendo as que sdo objeto de
transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal;

VIl - redlizar avaliag@o e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de saude;

IX - organizar € manter os diversos sistemas de informa¢do em saude atualizados,
permitindo conhecer as condigdes de saude dos cidaddos e priorizar agdes resolutivas;
X - desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a divulgagdo
dos resultados alcangados em processo continuo de comunicagdo em saude;

Xl — estimular a participag&o popular e o controle social, adotando atitudes proativas
de integracdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Salude;

Xll - desenvolver e executar agdes de vigildncia em saude, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagcdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

Xl = executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

XIV - articular-se com os demais érgdos municipais, em especial com as Secretarias
Municipais de Educagdo e de Desenvolvimento Social, numa agdo intersetorial, para a
execucdo de programas dirigidos ao educando;

XV — coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consondncia com o principio de
equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e
avaliando a sua execucdo;

XVIlI — colaborar com os érgdios e setores da Prefeitura responsaveis pela execugdo
orgamentdria e financeira, controle contdbil, interno e auditoria, nas prestagdes de
contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saude e outras
prestacdes de contas previstas por Lei;

XVIIl - planejar, coordenar, supervisionar € controlar as atividades especificas de
zeladoria, fransportes, vigildncia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar
pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de
documentagdo pertinentes & Secretariq;

XIX — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XX - elaborar o calenddario de eventos da Secretaria, em articulacdo com a Central de
Eventos;

XXl - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:
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| - Secretaria Adjunta;
Il - Central de Planejamento e Administracdo;

Il - Diretoria de Aten¢do & Saude;

a) Coordenadoria do Programa SaUude da Familia (PSF) e do Nucleo de Atengdo &
Salde da Familia (NASF);

b) Coordenadoria da Policlinica;

c) Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica;

d) Coordenadoria da Assisténcia Odontolégica;

IV - Diretoria de Vigilancia em Saude;

a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica, Controle de Zoonoses, Endemias e
Saude do Trabalhador;

b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

c) Coordenadoria de Imunizagdo;

V - Diretoria de Regulag¢do da Saude;

a) Coordenadoria de Marcagdo de Exames e Cirurgias;
b) Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio;

c) Coordenadoria de Ouvidoria da Saude.

Secgdo Vi
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as seguintes funcoes:

| - propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e
executar programas, atividades e projetos que visem & melhoria de vida da
populagcdo, o combate a exclusdo e G pobreza e a protegcdo de grupos e individuos
em vulnerabilidade e situa¢cdo de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de descentralizacdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos envolvidos na formulagdo
das politicas e no controle das agdes;

Il = articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de
assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizacgdes da sociedade civil;

IV — promover a atenc¢do prioritdria & infancia e a adolescéncia em situagcdo de risco
social e pessoal, bem como ao idoso, & pessoa com deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da
popula¢do, voltados para os programas de assisténcia social, promovidos pela prépria
Secretaria ou por cutros érgdos municipdais;

VI - promover programas para usudrios especificos e de agdes assistenciais de carater
de emergéncia social;

VIl - redlizar eventos para promogdo de direitos da cidadania, destinados & inclusdo
social;
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VIl - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados com
a area de atuacdo da Secretaria;

IX — prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia
comprovada;

X — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Xl — desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;

Xll — planejar, coordenar e executar politicas publicas de prote¢cdo e promogdo &
mulher;

Xl - coordenar, acompanhar, supervisionar € controlar os beneficios sociais inerentes
ao Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social do Governo Federal;

XIV = contribuir com o desenvolvimento da gestGo municipal e da sociedade civil
organizada, através da mobilizagd&o dos segmentos sociais, da articulagdo politica e
social e da integrag@o entre governo e comunidade;

XV — apoiar técnica e financeiramente os servicos, os programas € os projetos de
enfrentfamento da pobreza em ambito local;

XVI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e os consorcios
municipais na prestagdo de servicos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII — monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgdos
publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem
estar social da populagdo;

XVIII - assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagcdo que tenham
como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes;

XIX — formular projetos voltados para a ampliac&o das oportunidades de trabalho, de
forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagdo;

XX — promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forga
de trabalho no municipio;

XXl - promover e viabilizar a realizagcdo de cursos voltados & iniciagcdo e formagdo
profissional dos municipes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
e a Secretaria Municipal de Educagdo;

XXIl = participar e apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
na formulagdo, coordenacdo e execucdo das agdes e politicas publicas voltadas
para o fomento da habitagcdo de interesse social no dmbito do municipio;

XXl - participar da elaboracdo de planos e programas habitacionais especificos, com
vistas a proporcionar melhoria das condigdes habitacionais da populagdo,
especiaimente de menor rendq;

XXIV - apoiar e incentivar as agdes para o estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populagdo beneficidria
da assisténcia social;

XXV - contribuir com a readlizagcdo de cadostro da populagcdo beneficidria dos
programas de habitagdo de interesse popular, junto a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento;

XXVI — promover o exame da situagdo socioecondmica dos beneficidrios, bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVII - incentivar a participacdo cidada e o controle social por parte das entidades
civis e populares no dmbito do municipio;

XXVIII = articular e mobilizar entidades e organizagdes que promovam a seguranga
alimentar e nutricional sustentavel;
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XXIX — garantir, em conjunto com a Diretoria de Agropecudria e Desenvolvimento Rural
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, agdes de fomento &
produgcdo de alimentos e & inclusdo produtiva da populagd@o em situagdo de
inseguranga alimentar e nutricional;

XXX — coordenar a criacdo de programas e instrumentos de abastecimento alimentar,
voltados preferencialmente & populagcdo de baixa renda do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XXX| — promover o acesso & alimentacdo e incentivar a agricultura familiar em parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XXXII - elaborar o calenddrio de eventos da Secretaria, em arficulag@o com a Central
de Eventos;

XXXl = participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagdo da
politica urbana e rural do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana e rural, em
articulagdo com os érgdios e entidades afins;

XXXIV - organizar, dirigir € prover os servicos do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
do Municipio;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Central de Incentivo ao Trabalho, Renda, Cidadania e de Relagdes Comunitdrias.
Il - Central de Planejamento e Administracdo;

Il — Diretoria de Protecdo Social;
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS;
b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CREAS;
c) Coordenadoria de Vigildncia e Beneficios Socioassistenciais;
1) Geréncia do Cadastro Unico;

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exerce as seguintes fungdes:

| - executar e fazer cumprir, em ambito municipal, as Politicas Nacional e Estadual de
Meio Ambiente e demais politicas nacionais e estaduais relacionadas a protecdo do
meio ambiente;

Il - exercer a gestdo dos recursos ambientais no &mbito de suas atribuicdes;

Il - formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio Ambiente;

IV - promover, no Municipio, a integrac@&o de programas e acdes de orgdos e
enfidades da administragcdo puUblica federal, estadual e municipal, relacionados &
protecdo e & gestdo ambiental;

V - arficular a cooperagdo técnica, cientifica e financeira, em apoio as Politicas

Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
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VI - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionados & protegdo e &
gestdo ambiental, divulgando os resultados obtidos;

VII - organizar e manter o Sistema Municipal de Informagdes sobre Meio Ambiente;

VIl - prestar infformagdes aos Estados € a Unido para a formagdo e atualizagdo dos
Sistemas Estadual e Nacional de Informacgdes sobre Meio Ambiente;

IX - participar da revisdo do Plano Diretor e demais Leis Complementares, observando
os zoneamentos ambientais;

X - definir espacgos territoriais e seus componentes a serem especiaimente protegidos;

Xl - promover e orientar a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo pUblica para a protecGo do meio ambiente, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagdo;

Xll - controlar a produgdo, a comercializacGo e o emprego de técnicas, métodos e
substéncias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente, na forma da Lei;

Xlll - exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo
para licenciar ou autorizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio;

XIV — promover, observadas as atribuicdes dos demais entes federativos previstas na Lei
Complementar n° 140/2011, o licenciamento ambiental das atividades ou
empreendimentos:

a) que causem ou possam causar impacto ambiental de édmbito local, conforme
tipologia definida pelos respectivos Conselhos Estaduadis de Meio Ambiente,
considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da atividade; ou

b) localizados em unidades de conservagdo instituidas pelo Municipio, exceto em
Areas de Protec@o Ambiental - APA;

XV — aprovar, observadas as atribuicdes dos demais entes federativos previstas na Lei
Complementar n® 140/2011:

a) a supressdo e o manejo de vegetagdo, de florestas e formagdes sucessoras em
florestas publicas municipais e unidades de conservagdo instituidas pelo Municipio,
exceto em Areas de Protec@o Ambiental - APA; e

b) a supress@o e o manejo de vegetacdo, de florestas e formagdes sucessoras em
empreendimentos licenciados ou autorizados, ambientalmente, pelo Municipio.

XVI - promover e programar a divulgacéo de eventos relativos a prote¢cdo do meio
ambiente;

XVIl = incentivar e apoiar as agdes voltadas para a reciclagem de materiais;

XVIIl - desenvolver e manter dreas verdes em vias publicas, parques, jardins, areas de
lazer e préprios municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras,
Transito e Servicos PUblicos;

XIX — exercer, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio, poder de policia
ambiental, por meio do licenciamento e controle das atividades potencialmente
poluidoras € em caso de infragdes, aplicar penalidades, observando a legislag&o
ambiental em vigor;

XX - garantir a participacdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representacdo dos segmentos sociais no planejamento e execugdo da
politica ambiental do Municipio;
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XX!| — participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulag@o da politica
urbana e rural do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana e rural, em articulagdo com os
orgdos e entidades afins;

XXIl — apoiar e manter os Parques Municipais, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer;

XXl = manter o Horto Municipal;

XXIV - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

XXV - participar e apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, na
realizacdo de atividades de assisténcia técnica com a preservagdo ambiental através
de projetos de recuperacdo de dreas degradadas, pastagens intensivas, recuperacdo
de nascentes e integracdo entre lavoura, pecudria e florestas embasadas em
administragdo rural;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

| - Diretoria de Recuperac¢do, Preservacdo e Conservagdo Ambiental;
Il - Diretoria de Controle e Fiscalizacdo Ambiental.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente exerce as suas fungdes, nos termos da
delegagdo contida no Art. 9° da Lei Complementar n°. 140, de 08 de dezembro de
2011.

Segdo X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico exerce as seguintes
fungdes:

| = promover e coordenar a formulagcdo, implantagdo, manutengdo e atualizagdo do
Plano de Desenvolvimento Econdmico do Municipio, em articulagcdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

Il - apoiar e participar do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, bem
como coordenar as Cadmaras Tematicas dos Eixos Estratégicos de Desenvolvimento;

Il = propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciqis e de servicos no Municipio;

IV — criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com
a vocagdo da economia local;

V - incentivar e orientar a formagcdo de associagdes e outras modalidades de
organizag¢do voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIl = manter intercGmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econémico e tecnoldgico das atividades de mercado, bem como

S
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promover a articulagdo com diversos o6rgdos, publicos ou privados, visando ©
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

VIl = incentivar e orientar a instalacdo e a localizagcdo de empresas que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

IX — promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio, bem como a preparacdo de projetos para a captacdo de recursos em
articulagcdo com as Secretarias Municipais;

X — incentivar a implantacdo de programas de qualidade e produtividade na industria,
Ccomeércio e servigos;

X| — agir de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com a de
Obras, Transito e Servicos PUblicos nas agdes que visam assegurar a aplicagdo das
posturas urbanisticas no Municipio;

Xl = manter no dmbito da Prefeitura, a Sala do Empreendedor, objetivando promover
orientacdes e informacdes diversas aos empreendedores;

Xlll - observar e cumprir a legislagcdo sobre o tratamento juridico diferenciado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais;

XIV - facilitar aos empreendedores de micro e pequenos negdocios, formais e informais,
0 acesso ao microcredito;

XV - criar um Banco de Dados Informativo, contendo informagdes, elementos,
orientacdes, dados e instrumentos & disposicdo dos usudrios que permitam pesquisas
prévias as etapas de registro ou inscricdo, alteragdo e baixa de estabelecimentos
empresariais;

XVI — promover a utilizagdo e a divulgacdo de novas tecnologias em arficulagdo com
érgdos de pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

XVIl - incentivar agdes que possibilitem a capacitagdo e o freinamento de pessoal
para as dreas de desenvolvimento econdmico e inovacdo;

XVl — arficular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢do de convénios e
implantacdo de programas e projetos nas dreas de atuacdo da Secretaria Municipal;
XIX — assisti, guando couber, o Chefe do Poder Executivo na formulacdo da politica
pUblica de mineracdo, de energia e de exploragdo e aproveitamento de recursos
minerais, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XX - apoiar politicas de energias limpas e sustentaveis para todos os setores
econdmicos;

XXl — formular, coordenar e responder pelas atividades de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

XXl — promover a formulagdo e implantacdo de um Plano de Desenvolvimento Rural
Integrado, visando o aumento da produgcdo e da produtfividade, a garantia do
abastecimento alimentar, a geracdo de empregos com a respectiva fixagdo do
homem no campo e a melhoria das condicdes de vida da populagdo rural,
compatibilizando com a politica agricola da Unido e do Estado;

XXIl - promover a redlizagcdo de estudos e a execugcdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integragcdo a
economia local e regional;

XXIV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a fecnologia
apropriada as atividades agropecudrias do Municipio;

XXV - executar, em articulagdo com o governo estadual, programas de extensdo rural;
XXVI - viabilizar, em articulogGo com o governo estadual, assisténcia técnica a
pequenos e medios produtores e criadores rurais;

G|
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XXVIl - propor, coordenar € executar politicas publicas e agdes voltadas para o
fomento e apoio a agricultura familiar;

XXVIII - executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgdo agricola e
ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

XXIX — padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais € de insumos utilizados
nas atividades agropecudrias € de pesca, em articulagdo com os sistemas estadual e
federal;

XXX — organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

XXX — apoiar as iniciativas populares na organizagcdo para a produ¢cdo € o consumo;
XXXl = incentivar e apoiar a formagdo de associagdes de produtores rurais;

XXXl - desenvolver, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
assisténcia técnica com a preservagdo ambiental através de projetos de recuperagdo
de dreas degradadas, pastagens intensivas, recuperacdo de nascentes e integragdo
enfre lavoura, pecudria e florestas embasadas em administragdo rural;

XXXIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das respectivas
dreas de atuagdo da Secretaria Municipal;

XXXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Onico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Central de Apoio ao Comércio, Industria, Servicos e a Sala do Empreendedor;
Il - Central de Inovagdo;

Il - Diretoria de Agropecudria;
a) Coordenadoria de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal;

Secdo Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 31. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer exerce as seguintes
funcoes:

| — desenvolver e coordenar as politicas puUblicas de Turismo do Municipio, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Desenvolvimento
Turistico;

Il — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo no
Municipio;

Il - promover a execugdo de programas de fomento as atividades turisticas
compativeis com a vocacdo da economia local;

IV — articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

V - manter intercGmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico das atividades turisticas no Municipio, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

A
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VI - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de natureza turistica do
Municipio;

VIl - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o
fomento do turismo no Municipio;

VIl = propor a elaboragdo de projetos e a readlizacdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

IX — organizar e divulgar o calenddrio turistico do Municipio;

X - desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

Xl - formular e desenvolver a politica cultural do Municipio, orientando, incentivando e
patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da populacdo aos bens
culturais;

Xll - desenvolver e coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento
do Municipio € no Plano Municipal de Cultura;

Xlll - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal do Patriménio Cultural na
promocdo da defesa do patrimdnio artistico, histérico e cultural do Municipio,
responsabilizando-se pela execucdo de suas decisdes no que diz respeito a politica de
patrimdnio arquitetdnico e arqueolbgico;

XIV - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como
observar e dar execucdo as suas deliberagoes;

XV - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo
com os Sistemas Estadual e Nacional;

XVl - formular e implementar politicas publicas que visam identificar, proteger e
preservar os bens de natureza material e imaterial, fomados individuaimente ou em
conjunto, portadores de referéncia & identidade, & agdo e & memaria dos diferentes
grupos formadores da nossa sociedade, que integram o arcabougo do patrimdnio
cultural do Municipio;

XVII — formular e supervisionar a implementacdo das politicas publicas de Patriménio
Cultural em dmbito municipal;

XVIII - promover encontros, palestras, oficinas, cursos e eventos de capacitagdo e
divulgagao relativos a drea de Patriménio Cultural, Turistico e Esportivo;

XIX - publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outras publicacdes destinadas &
divulgacdo de atividades ou contribuicdes que interessem a vida cultural do Municipio;
XX - promover intercdmbio com instituicées culturais que possibilitem exposicdes,
reunides e readlizacdes de carater artistico e cultural;

XXl - estimular e promover exposicdes, espetdculos, conferéncias, debates, feiras,
projecdes cinematogrdficas, festejos, eventos populares e todas as demais atividades
ligadas ao desenvolvimento artistico, cultural e esportivo do Municipio;

XXl - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

XXlll - desenvolver, coordenar € acompanhar as agdes e politicas publicas
direcionadas & drea cultural e artistica;
XXIV - administrar os equipamentos culturais, turisticos e desportivos sob a

responsabilidade do Municipio;

XXV - proteger o patrimdnio cultural, artistico, turistico e histérico do Municipio;
XXVI - incentivar e proteger o artista, o artesdo e o atletq;

XXVIl - documentar as artes populares;
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XXVIIl - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos de
interesse da populagdo;

XXIX - manter interc@mbio com outros érgéos e entidades relacionados ao campo da
cultura e da arte;

XXX - incentivar a formagdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal da Secretaria
Municipal e estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo
de atuacdo;

XXX! - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude,
recreacdo, lazer e bem-estar.

XXXIl - promover e apoiar as praticas esportivas junto @ comunidade;

XXXIIl - formular e executar programas de esporte amador;

XXXIV - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

XXXV - organizar € executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

XXXVI - promover, com regularidade, a execugcdo de programas recreativos e de lazer
para a populacdo;

XXXVIl - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desporfivos no
Municipio;

XXXVII - prestar assisténcia & formacdo de associacdes comunitdrias com fins
esportivos e de recreagdo;

XXXIX - executar convénios e termos de parcerias celebrados entre a Prefeitura e outras
enfidades e orgdos, visando o fomento das atividades esportivas, recreativas e
turisticas;

XL — dirigir, apoiar e manter a Biblioteca Publica Municipal;

XLl - dirigir, apoiar e manter o Museu Municipal;

XLIl - dirigir, apoiar e manter a Escola de Artes;

XLIll = apoiar e manter os Parques Municipais, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

XLIV — organizar, em articulag@o com as demais Secretarias, o calendario de eventos
do Municipio;

XLV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Central de Eventos;

Il — Central de Apoio ao Turista

il — Diretoria de Turismo;

a) Coordenadoria de Politicas PUblicas de Turismo;

IV — Diretoria de Cultura;
a) Coordenadoria de Preservacdo do Patrimdnio Historico Cultural;
b) Biblioteca PUblica Municipal;

V - Diretoria de Esportes e Lazer;

a) Coordenadoria dos Equipamentos Esportivos;

b) Coordenadoria de Apoio a Formagdo;

c) Coordenadoria de Recreacdo, Entretenimento, Lazer e Juventude.
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Secdo XllI
Da Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos PUblicos.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras, Trénsito e Servigos Publicos exerce as
seguintes fungodes:

| - participar e contribuir na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio promovendo a
sua implantacdo e gestdo depois de aprovado por Lei;

Il - licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e parcelamento do
solo e de edificagdes, apds a emissdo de parecer técnico favordvel da Diretoria de
Planejamento Urbano e Habitagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

Il - assegurar a aplicagcdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes das demais Secretarias;

IV - ordenar o espago publico municipal fazendo valer o cédigo de posturas municipal;
V - fiscalizar com base na legislacdo aplicavel, o uso e a ocupagdo do solo e das
normas edilicias do Municipio;

VI - coibir o uso indevido das calcadas e a ocupacdo dos passeios publicos por
obstaculos que impegam a livre circulagc@o dos pedestres;

VIl - gerir o Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento e a Secretaria Municipal de Administrac&o e
Financas;

VIl = construir, manter e conservar as obras civis publicas;

IX - executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagdes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

X = manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessdrios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

Xl - elaborar normas bdsicas e padronizadas para execugcdo de obras em prédios
publicos;

Xll = controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

Xl - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

XIV - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de construgcdo
e manutencdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mataburros, pontilhdes e
passarelas na drea rural do Municipio;

XV - executar frabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e
demais correlatos;

XVI - promover e supervisionar a execugcdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuagdo, em articulag@o com os 6rgdos competentes do Estado;

XVIl = conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maqgquinas
pesadas da Prefeitura destinadas aos servicos da Secretaria;

XVIIl - planejar, coordenar, executar e controlar o consumo de combustiveis € demais
despesas da frota municipal de veiculos;

XIX - supervisionar e zelar pela administragdo do Cemitério Municipal;

XX - propor a regulamentagdo dos servicos funerdrios existentes no Municipio;

XXI = organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no Municipio;
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XXIl — definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

XXIll — planejar, organizar € controlar os servicos de fransporte publico coletivo e da
circulagdo vidria do Municipio;

XXIV — promover e supervisionar o planejamento e a execucdo dos servigos de trafego
e transito, sob a responsabilidade do Municipio;

XXV — promover os servicos de sinalizacdo de transito e trafego em articulagéio com os
érgdos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;

XXVI — administrar o terminal de transporte do Municipio;

XXVII — oferecer os servicos de manutencdo descentralizada nas dreas distritais;

XXVIII - articular, coordenar e gerenciar agcdes de ordem publica e defesa civil em nivel
municipal;

XXIX - elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;
XXX - propor & autoridade competente a decretagcdo de situacdo de emergéncia ou
de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC;

XXXI — coordenar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
politica municipal de saneamento bdsico e fiscalizar os servicos prestados,
obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento Bdsico;

XXXIl - participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio, bem como no planejamento e monitoramento do seu
crescimento;

XXXl = participar da elaboracdo em conjunto com as Secretarias Municipais de
Planejamento e Desenvolvimento, de Desenvolvimento Social, de Meio Ambiente e de
Desenvolvimento Econdmico, dos estudos e projetos urbanisticos no campo
habitacional do Municipio, bem como da definicdo de uma politica habitacional que
permita methorar as condigdes de moradia da populagdo;

XXXIV - redlizar, de forma direta ou contratada, a execucdo dos servicos de coleta de
residuos solidos e sua destinacao final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servicos de
capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

XXXV - dirigir e apoiar as atividades e agdes da drea do fransito e frafego no Municipio
de Caxambu, em articulagdo e sintonia com a drea estadual e federal;

XXXVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras, Trénsito e Servigos Publicos compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| - Central de Ordem PUblica e Defesa Civil;

Il - Central de Planejamento e Administracdo;

Il - Diretoria de Infraestrutura e Manutencdo Urbanag;
a) Coordenadoria de Execucdo de Servicos e Obras;

b) Coordenadoria de Fiscalizag@o de Obras e Posturas;
c) Coordenadoria de Limpeza Urbana;
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1) Geréncia do Aterro Sanitario
d) Coordenadoria do Almoxarifado Setorial;
e) Coordenadoria do Cemitério Municipal;

IV - Diretoria de Transporte;

a) Coordenadoria de Manuteng@o de Veiculos, Maquinas e Equipamentos Pesados;
b) Coordenadoria de Controle da Frota Municipal de Veiculos;

c) Coordenadoria do Terminal Rodovidrio;

V - Diretoria de Transito;
a) Coordenadoria de Engenharia de Trafego, Fiscalizagdo e Educagdo de Transito.

§ 2°. A drea de Transito deve observar e cumprir a regulamentagdo, as atribuigdes e os
requisitos estabelecidos na legislagcdo federal da drea.

) CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 33. O Prefeito, os Secretdrios Municipais e os titulares de igual nivel hierdrquico,
salvo hipdteses expressamente contempladas em lei, deverGo permanecer livres de
funcdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos & rotina administrativa
ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Pardgrafo Onico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dard quando:

| - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de vdarios érgdos subordinados
diretamente ao Secretdrio ou nGo se enguadre precisamente na de nenhum deles;

Il = incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou
com outras esferas de Governo;

IV - se destinar a reexame de atos manifestamente ilegais ou contr@rios ao interesse
publico;

V - a decis@o importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 34. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungcdes de
planejamento, organiza¢do, coordenagdo, controle e supervisdo, € de acelerar a
tramitacdo administrativa, serGo observados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios de racionalidade
administrativa, os seguintes:

| - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isso:
a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagd@o devem receber a
delegacdo de poderes decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;
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b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a
que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagdo se complete ou
em que todos 0s meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam;

Il - a autoridade competente ndo poderd escusarse de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso G consideragdo
superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os érgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de
processo, far-se-do diretamente de 6rgdo para érgdo.

CAPITULO VI
DA IMPI.ANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 35. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento
gradativamente, @ medida que os 6rgdos que a vierem compor forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo Unico. A implantac&o dos érgdos constantes da presente Lei far-se-& através
da efetivagcdo das seguintes medidas:

| - elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeiturg;

Il - provimento dos respectivos cargos em comissdo;

Il - dotagcdo do pessoal, dos recursos materiais € orcamentdrios indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 36. Quando for aprovado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providos os respectivos cargos em comissdo, os o6rgdos da atual estrutura

administrativa, cujas funcdes correspondem as dos 6rgdos implantados, ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 37. O Regimento Interno da Prefeitura serd aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:
| - as competéncias e atribuicdes dos titulares de cargos em comissdo, fungdes
gratificadas e gratificacdes de servicos das unidades e subunidades que compdem a

estrutura inferna de todos os 6rgdos da Prefeitura, cujas funcdes encontram-se
estabelecidas nesta Lei;
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Il - os requisitos, as atribuicdes especificas € comuns dos servidores investidos nas
funcdes de direcdo e chefia, sempre que couber;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir disposicoes em
separado;

IV — outras disposi¢cdes julgadas necessarias.

Art. 38. O Prefeito, através do Regimento Interno, poderd delegar competéncia aos
diversos orgdos para proferir despachos decisérios, podendo a qualguer momento, no
entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. S&o indelegdveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo,
nos casos previstos na Lei Orgénica do Municipio de Caxambu.

’ CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICAGOES DE
SERVIGO

Art. 39. Os Secretdrios Municipais e os titulares de érgdos de igual nivel hierdrquico sdo
Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comiss@o, as fungdes gratificadas e
as gratificagcdes de servico ordenadas por érgdo, cdodigo e niveis de vencimentos,
constantes dos Anexos I, Il, lll, IV e V desta Lei.

§ 1°. Os servidores efetivos que forem designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissGo receberdo, sob a forma de gratificagcdo, 30% (trinta por
cento) do vencimento do cargo em comissdo.

§ 2°. A gratificagc@o a que se refere o paragrafo anterior ndo serd incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do
cargo em comiss@o. A gratificacdo serd apartada do saldrio e integrard a base de
cdlculo do 13° saldrio e das férias, proporcionalmente, & razdo de 1/12 (um doze avos)
ao més de nomeacdo, considerando-se més, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 3°. Serd facultado ao servidor efetivo quando designado para um cargo em
comiss@o, fazer opgdo pelo vencimento integral desse cargo, abdicando dos seus
vencimentos efetivos, caso lhe seja mais vantgjoso e enquanto estiver no cargo,
podendo sempre que for o caso retornar ao percentual.

Art. 41. As nomeacgdes dos agentes politicos e dos ocupantes dos cargos em comissao,
funcgdes gratificadas e gratificagcdes de servico da estrutura administrativa da Prefeitura
sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, sendo que no caso das fungdes
grafificadas e gratificagcdes de servico os nomeados devem ser escolhidos dentre os
servidores do quadro efetivo permanente.
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§ 1°. E vedada a nomeacdo para os cargos e postos de servigo referidos neste artigo
de pessoas que se enconfrarem inelegiveis para cargos eletivos municipais, nas
hipoteses do inciso | do artigo 1° da Lei Complementar n°. 64/1990;

§ 2°. E vedada a nomeacdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou
de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda,
de fungd@o gratificada na administragdo publica direta e indireta do Municipio,
compreendido o gjuste mediante designacdes reciprocas.

Art. 42. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo, deverd fazé-lo de
forma a assegurar que pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas sejam ocupadas
por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 43. As funcoes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de chefia,
com as competéncias detalhadas no Regimento Interno, para os quais ndo se tenha
criado cargo em comissdo.

§ 1°. A criagdo de fungcdo gratificada dependerd de dotagdo orgamentdria para
atender as despesas dela decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitéria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3°. O valor da fungdo gratificada e da gratificagdo de servigo é integral, acrescido
na lista de remuneracdo do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na
carreira, € ndo serd incorporado ao seu vencimento, e somente a perceberd
enquanto estiver no exercicio efetivo da respectiva fungcdo ou desempenho de
servigo.

§ 4°. A gratificagdo serd apartada do saldrio e integrard a base de cdiculo do 13°
saldrio e das férias, proporcionaimente, & razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de
nomeagao, considerando-se més, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 5°. As fungdes gratificadas e as gratificagcdes de servigo estdo ordenadas por cédigo
e niveis de vencimentos nos Anexos Il e IV desta Lei.

§ 6° As fungdes gratificadas e os cargos de provimento em comissGo de livre
nomeagdo e exoneragcdo sdo de confianga, ndo fazendo jus seus ocupantes ao
recebimento de horas extraordindrias.

Art. 44. A gratificacGo de servico estd instituida para recompensar trabalhos
executados ou prestados fora das atribuicdes ordindrias do cargo efetivo do servidor,
especificamente o Pregoeiro, os Presidentes e os Membros de Comissdes Permanentes.
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Art. 45. Os cargos de Coordenador Geral do PROCON e de Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Caxambu - IPMCA permanecem regidos pelas
leis que os criaram e regulamentaram.

§ 1°. Fica alterado o caput do artigo 8° da Lei 1.310/1996, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 8° - O Coordenador Geral do PROCON, ocupante de cargo em comiss@o, serd
escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os componentes de lista friplice organizada
pelo CMDC, para um periodo de 03 (trés) anos, com vencimentos correspondentes ao
DAS 4 da tabela de remunerac&o dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal.”

§ 2°. O Superintendente do IPMCA terd a sua remunerag@o custeada pela Autarquia
Municipal, conforme estabelecem as Leis n°® 1.738/2005, n° 1.757/2006 € n° 1.809/2007.

Art. 46. Extinto o érgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-
& o cargo em comissdo ou a fungdo de confianga correspondente & sua diregdo,
chefia ou assessoramento.

Art. 47. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de fungdes gratificadas serd
de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de
Caoxambu passa a reger-se por esta Lei que promove a sua reorganizagdo e
reestruturacdo.

Art. 49. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, que detém a direcdo superior da
Administracdo PuUblica Municipal, auxiliado pelos érgdos, entidades e dirigentes da
administragdo direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituicdo
Federal, na Constituic@o do Estado de Minas Gerais, na Lei Orgdnica do Municipio de
Caxambu e na legislagdo pertinente.

Art. 50. Os subsidios dos Secretdrios Municipais, do Secretdrio Chefe de Gabinete do
Prefeito, do Secretdrio Chefe da Controladoria Geral do Municipio € do Procurador
Geral do Municipio serdo fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas procederd, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, s modificacdes que se
fizerem necessdrias no Quadro Permanente de Pessoal, em decormréncia da aplicagcdo
deste ato legal.
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Art. 52. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento do Municipio
aos ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos de despesa e as fungdes de governo.

Pardagrafo Onico. As despesas decorrentes de remanejamento ou transposicéo de que
trata este artigo correrdo por conta das dotagdes proprias do orcamento.

Art. 53. Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicagcdo, ficando
revogadas: a Lei Complementar n° 38 de 11/03/2009; Lei Complementar n® 17/2001; Lei
Complementar n°® 75/2017; Lei Complementar n°® 72/2017; Artigos 2°, 4° e 5° da Lei
Complementar n° 22/2003; Lei Complementar n° 75/2017; Lei Complementar n°
68/2017; Lei Complementar n° 40/2009; Artigo 5° da Lei n° 2.198/2014; Lei
Complementar n® 58/2014; Artigo 5° da Lei n°® 2.193/2014; Lei n° 1.783/2007; Artigos 1°; 2°,
3°; 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da Lei n°® 2.051/2011 e demais disposicdes em contrdrio.

Caxambu (MG), 08 de agosto de 2019.

DIOGO CURI H

Prefeito Munigipal

LUIZ HENRIQUE DI E SOUZA

Secretdrio de Administracdo Interino
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CARGOS DE SECRETARIO E EQUIVALENTES (AGENTES POLITICOS)

Estado de Minas Gerais

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

AN

N° |CARGO .

1 Secretario Chefe de Gabinete 1

2 |Secretario Chefe da Controladoria Geral do|1
Municipio

3 Procurador Geral do Municipio 1

4 |Secretario Municipal de Planejamento e|1
Desenvolvimento

5 Secretario Municipal de Administracdo e Finangas 1

6 Secretario Municipal de Educacao 1

7 Secretario Municipal de Saude 1

8 Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 1

® | secretério Municipal de Meio Ambiente 1

10 |Secretario  Municipal de Desenvolvimento | 1
Econdmico

11 | Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e | 1
Lazer.

12 | Secretario Municipal de Obras, Transito e Servigos | 1
Publicos.

A remuneragcdo dos Agentes Politicos é definida por Lei de iniciativa da Camara
Municipal e se encontra fixada em R$ 4.139,14.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGCOES DE SERVIGO -
TABELA DE REMUNERAGAO
2 VALOR
gODIG r;slion (R$) EM|DENOMINACAO
30%
Secretario Adjunto
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social
DAS. 3 3.514,1 1.054.23 Assgs'sc?r Juridico da Procuradoria Geral do
3 Municipio
Coordenador Geral do PROCON
Superintendente do IPMCA
DAS. 2 f]BB'? 836,61 |Diretor de Diretoria
Chefe de Central
DAS. 1 5'478‘8 743,66
Ouvidor Geral
1.394,2 | , Diretor de Unidade Educacional - Escolas
FG.3 () i
3 Municipais
Coordenador de Coordenadoria
FG. 2 620,58 |(*) Coordenador de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Coordenador de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Gerente da Unidade Municipal de Cadastramento
- UMC
FG.1 (41372 |( Gerente do Cadastro Unico
Gerente do Aterro Sanitario
Gerente do Prédio Sede Central
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
GS4 620,58 |(*)

Pregoeiro
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o Presidente da Comissdo Permanente de
95 3 HTZ 10 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
GS 2 362,00 | (%) Membro de Comissdo Permanente de Licitacao
. Membro de Comissdo Permanente de
up 25851 10 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
Legenda:

(*) Nao se aplica percentual

DAS: Direcao e Assessoramento Superior
FG: Fungao Gratificada

GS: Gratificacao de Servico

PROCON: Protecao e Defesa do Consumidor

IPMCA: Instituto de Previdéncia Municipal de Caxambu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

ANEXO llI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR CODIGOS

N? - DE
= C
CARGO EM COMISSAO OODIG CARGO
S
Secretario Adjunto DAS3 |2
Chefe da Assessoria de Comunicagao Social DAS3 |1
Assessor Juridico da Procuradoria Geral do Municipio DAS3 |1
Coordenador Geral do PROCON DAS3 |1
Superintendente do IPMCA DAS3 |1
Diretor de Planejamento Urbano e Habitagao DAS2 |1
Diretor de Planejamento Institucional DAS2 |1
Diretor da Gestao de Pessoas DAS2 |1
Diretor de Materiais e Patriménio DAS2 |1
Diretor de Arrecadacao DAS2 |1
Diretor de Contabilidade e da Execucdo Orgcamentaria e
> . DAS2 |1
Financeira
Diretor de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagdo DAS2 |1
Diretor Pedagoégico DAS2 |1
Diretor de Administracdo da Secretaria Municipal de
3 DAS2 |1
Educacao
Diretor da Atencao a Saude DAS 2 1
Diretor da Vigilancia em Saude DAS2 (1
Diretor da Regulagéo da Saude DAS2 |1
Diretor da Protecao Social DAS2 |1
Diretor de Recuperacdo, Preservacdo e Conservagao
; DAS2 |1
Ambiental.
Diretor de Controle e Fiscalizagdo Ambiental DAS2 |1
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Diretor de Agropecuaria DAS2 |1
Diretor de Turismo DAS 2 1
Diretor de Cultura DAS2 |1
Diretor de Esportes e Lazer DAS 2 1
Diretor de Infraestrutura e Manutencdo Urbana DAS2 |1
Diretor de Transporte DAS 2 1
Diretor de Transito DAS2 |1
Quvidor Geral DAS 1 1
Chefe da Central de Expediente, Publicacdes, Redacéo Oficial

i DAS 1 1
e Registro de Atos.
Chefe da Central de Comunicacéo Institucional DAS 1 1
Chefe da Central de Convénios, Contratos e Prestacdo de

DAS 1 1

Contas
Chefe da Central de Servigos Auxiliares DAS 1 1

Chefe da Central de Planejamento e Administracdo da

Secretaria Municipal de Saude Gl 1

Chefe da Central de Planejamento e Administragdo da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social GRS L
Chefe da Central de Incentivo ao Trabalho, Renda, Cidadania

" — s DAS 1 1
e Relacdes Institucionais.
Chefe da Central de Inovagéo DAS 1 1
Chefe da Central de Apoio a Comércio, Industria, Servigos e a DAS 1 1

Sala do Empreendedor.
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ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR CODIGOS

(Continuagao)

o
CARGO EM COMISSAO géms g ARGg:
Chefe da Central de Eventos DAS1 |1

Chefe da Central de Apoio ao Turista DAS 1 |1

Chefe da Central de Ordem Publica e Defesa Civil DAS 1 |1

Chefe d_a Cer?tlfal de Planejament_o e Adrpinistragé_o da DAS 1 |1
Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Publicos.
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ANEXO IV
FUNGOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGCOES DE SERVICO ORDENADAS POR
CcODIGOS
NOME DA FUNGCAO GRATIFICADA E GRATIFICAGAO DE | CODIG :angg
SERVIGO o s
Diretor de Unidade Educacional FG3 9
Coordenador de Projetos e Monitoramento Urbano FG 2 1
Coordenador de Planejamento Orcamentario FG 2 1
Coordenador de Pessoal e Pagamento FG 2 1
Coordenador de Capacitagdo, Desenvolvimento e
Acompanhamento. 2 L
Coordenador de Compras e Licitagées FG2 1
Coordenador da Armazenagem e Distribuicao FG 2 1
Coordenador de Patriménio FG 2 1
Coordenador de Suporte de Sistemas, Infraestrutura e
Atendimento ao Usuario. a2 1
Coordenador da Receita e Fiscalizacao Tributaria FG 2 1
Coordenador do Cadastro Mobiliario e Imobiliario FG 2 1
Coordenador da Cobranca e Divida Ativa FG 2 1
Coordenador da Andlise e Procedimentos Contabeis FG 2 1
Coordenador da Execug¢do Or¢gamentaria FG 2 1
Coordenador da Execugao Financeira - Tesouraria FG2 1
Coordenador da Educacao Infantil FG 2 1
Coordenador da Educagdo Fundamental FG 2 1
Coordenador da Educacao Inclusiva e de Jovens e Adultos FG 2 1
| Coordenador de Gestao de Pessoas FG 2 1
Coor‘denador da Gestdo de Materiais, Infraestrutura e FG 2 1
Servigos.
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Coordenador da Gestdo Orgamentaria e Financeira FG 2 1
Coordenador do Programa Saude da Familia (PSF) e do £G 2 1
Nucleo de Atencao Saude da Familia (NASF)

Coordenador da Policlinica FG 2 1
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica FG 2 1
Coordenador da Assisténcia Odontolégica FG 2 1
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica, Controle de FG 2 1
Zoonoses, Endemias e Saude do Trabalhador.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Ambiental FG 2 1
Coordenador da Imunizagao FG 2 1
Coordenador da Marcacdo de Exames e Cirurgias FG 2 1
Coordenador do Tratamento Fora de Domicilio FG 2 1
Coordenador da Ouvidoria da Saude FG 2 1




Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

FUNGOES GRATIFICADAS E GRAT?SE?EC?ES DE SERVICO ORDENADAS POR
CODIGOS (Continuacao).

NOME DA FUNGCAO GRATIFICADA E GRATIFICACAO DE|CODIG :‘:m c ooEE
SERVICO o s
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS |FG 2 1
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia FG 2 1
Social - CREAS
Coordenador da Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais FG 2 1
Coordenador da Inspecao de Produtos de Origem Vegetal e Animal FG 2 1
Coordenador de Politicas Publicas de Turismo FG 2 1
Coordenador da Preservagao do Patrimonio Histérico Cultural FG 2 1
Coordenador da Biblioteca Publica Municipal FG2 1
Coordenador dos Equipamentos Esportivos FG 2 1
Coordenador de Apoio a Formagao FG 2 1
Coordenador de Recreacao, Entretenimento, Lazer e Juventude. FG 2 1
Coordenador de Execugao de Servigos e Obras FG 2 1
Coordenador da Fiscalizacdo de Obras e Posturas FG 2 1
Coordenador da Limpeza Urbana FG2 1
Coordenador do Almoxarifado Setorial FG 2 1
Coordenador do Cemitério Municipal FG 2 1
Coordenador de Manutencgao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos FG 2 1
Pesados.
Coordenador de Controle da Frota Municipal de Veiculos FG 2 1
Coordenador do Terminal Rodoviario FG 2 1
Coordenador de Engenharia de Trafego, Fiscalizagao e Educagao do
Transito. rez 1
Gerente da Unidade Municipal de Cadastramento - UMC FG 1 1
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Gerente do Cadastro Unico FG 1
Gerente do Prédio Sede Central FG1
Gerente do Aterro Sanitario FG1
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao GS 4
Pregoeiro GS 4

Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar 653
Membro de Comissao Permanente de Licitagdo GS 2
Membro de Comissdo Permanente de SindicAncia e Processo GS 1

Administrativo Disciplinar
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ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO, FUNGCOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGOES DE SERVIGO
POR ORGAO.
ORGAO CARGO CODIGO | N° V‘?I;‘SR
Chefe da Assessoria de Comunicagao Social |DAS 3 11351413
Chefe da Central de Expediente, Publicacbes,
DAS 1 1 |2.478,89
Redacao Oficial e Registro de Atos. - 2l
Gabinete do ——
Prefeito Chetfe dg Central de Relagbes Publicas e DAS 1 1| 2.478.89
Cerimonial.
Quvidor Geral DAS 1 1 |2.478,89
Superintendente do IPMCA DAS 3 11351413
Assessor Juridico da Procuradoria Geral do
Procuradoria Geral Municipio DAS 3 1]3.514,13
do Municipio
Coordenador Geral do PROCON DAS 3 1 1351413
Chefe da Central de Convénios, Contratos e DAS 1 1 | 2478 89
Prestacdo de Contas.
Secretaria Diretor de Planejamento Urbano e Habitagdo |DAS 2 1 12.788,71
Municipal de , ,
Planejamento e Coordenador de Projetos e Monitoramento FG 2 1 620,58
; Urbano
Desenvolvimento
Diretor de Planejamento Institucional DAS 2 1 |2.788,71
Coordenador de Planejamento Orgamentario |FG 2 | 1 620,58
|

K
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ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES DE SERVICO
POR ORGAO (continuagio)
ORGAO CARGO cODIGO | N° vali.gn
Secretario Adjunto DAS 3 1 13.514,13
Chefe da Central de Servigos Auxiliares DAS 1 11247889
Diretor da Gestao de Pessoas DAS 2 11278871
Coordenador de Pessoal e Pagamento FG 2 1 620,58
Coordenac.ior de Capacitagao, FG 2 1 620,58
Desenvolvimento e Acompanhamento.
Diretor de Materiais e Patrimoénio DAS 2 1 12.788,71
Coordenador de Compras e Licitagdes FG 2 1 620,58
Coordenador da Armazenagem e Distribuicdo |[FG 2 1 620,58
Coordenador de Patrimoénio FG 2 1 620,58
Secretaria Gerente do Prédio Sede Central FG 1 1| 41372
Municipal de
Administracdo e | Pregoeiro GS 4 1 620,58
Financas e o
.rge‘.idente da Comissao Permanente de GS 4 1 620,58
Licitacédo
Me.mbr_o de Comissao Permanente de GS 2 2 362,00
Licitacao
Presidente da Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo GS 3 1 413,72
Disciplinar
Membro de Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo GS1 2 258,57
Disciplinar
Diretor de Arrecadacgao DAS 2 1 ]2.788,71
qurdepador da Receita e Fiscalizacao FG 2 1 620,58
Tributaria

P
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Coordenador do Cadastro Mobiliario e

il FG 2 1 620,58
Imaobiliario
Gerente da Unidade Municipal de
7
Cadastramento - UMC iy : i
Coordenador da Cobranca e Divida Ativa FG 2 1 620,58

Diretor de Contabilidade e da Execucao

= . . DAS 2 1 12.788,71
Orgamentaria e Financeira

Coordenador da Analise e Procedimentos

CoTtAbeE FG2 1 620,58
Coordenador da Execucdo Orgamentaria FG 2 1 620,58
Coordenador da Execucao Financeira - FG 2 1 620,58

Tesouraria

Diretor de Tecnologia da Informagéao e

Telecomunicactio DAS 2 1 |2.788,71

Coordenador de Suporte de Sistemas,

Infraestrutura e Atendimento ao Usuario. FG 2 1 620,58
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ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO, FUNGCOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGOES DE SERVIGCO
POR ORGAO (continuagéo)
ORGAO CARGO CODIGO | N° V?;:;R

Diretor Pedagégico DAS 2 1 |2.788,71
Coordenador da Educacéo Infantil FG 2 1 620,58
Coordenador da Educagao Fundamental FG 2 1 620,58
Coordenador da Educagéo Inclusiva e de Jovens FG 2 1 620,58
e Adultos

Secretaria Diretor de Unidade Educacional FG 3 9 | 1.394,23

Municipal de

Educagcéo Diretor de Administracdo da Secretaria Municipal DAS 2 1 | 2788 71
de Educacgéo AR
Coordenador de Gestao de Pessoas FG 2 1 620,58
Coordenador da Ges_tao de Materiais, FG 2 1 62058
Infraestrutura e Servicos.
C.oorder?ador da Gestao Orgamentaria e FG 2 1 620,58
Financeira
Secretario Adjunto DAS 3 11]3514,13
Chefe da Central de Planejamento e
Administragdo da Secretaria Municipal de Saude BRe L 2AIR0
Diretor de Atencao a Saude DAS 2 1 ]2.788,71
Coordenador do Programa Saude da Familia

Secretaria | (PSF) e do Nucleo de Atengio (NASF) & L Bl

Municipal de
Saude Coordenador da Policlinica FG 2 1 620,58

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica FG 2 1 620,58
Coordenador da Assisténcia Odontoldgica FG2 1 620,58
Diretor da Vigilancia em Saulde DAS 2 1 12.788,71
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica, FG2 1

Controle de Zoonoses, Endemias e Saude do

62{ 58
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Trabalhador.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Ambiental |FG 2 1 620,58
Coordenador da Imunizacéao FG 2 1 620,58
Diretor de Regulacao da Saude DAS 2 1 |2.788,71
gﬁﬁigalador da Marcacao de Exames e FG 2 1 620,58
Coordenador do Tratamento Fora de Domicilio FG 2 1 620,58
Coordenador da Ouvidoria da Saude FG 2 1 620,58

Chefe da Central de Planejamento e
Administragdo da Secretaria Municipal de DAS 1 1 |2478,89
Desenvolvimento Social

Chefe da Central de Incentivo ao Trabalho,

Renda, Cidadania e de Relagées Comunitarias. Dt 1 IR AT0n

Secretaria Diretor da Protecao Social DAS 2 1 |2.788,71

Municipal de .
- Coordenador do Centro de Referéncia de
Desenvolviment Assisténcia Social — CRAS FG 2 1 620,58

o Social
Coordenador do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS rad ! 620,50
Coolrdengdor dla Ylgllancaa e Beneficios FG 2 1 620.58
Socioassistenciais
Gerente do Cadastro Unico FG 1 1 413,72

Q
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ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS E GRATIFICAGOES DE SERVICO
POR ORGAO (continuagéo)
CODIG VALOR
RGAO
(o] CARGO o (R$)
Secretaria glretor de Reijpzfagac;, Preservacao e DAS 2 2.788.71
Municipal de onservagao Ambiental.
Meio Ambiente Diretor de Controle e Fiscalizacao Ambiental DAS 2 2.788,71
Chef.e da C(.antral de Apoio a Industria, Comércio, DAS 1 2.478.89
Servigos e a Sala do Empreendedor.
Secretaria
Municipal de Chefe da Central de Inovacao DAS 1 2.478,89
Desenvolvimento 'y oo Agropecuarnia DAS 2 278871
Econdémico
Coordenador. da Inspecéo de Produtos de Origem FG 2 620.58
Vegetal e Animal
Chefe da Central de Eventos DAS 1 2.478,89
Chefe da Central de Apoio ao Turista DAS 1 2.478,89
Diretor de Turismo DAS 2 2.788,71
Coordenador de Politicas Publicas de Turismo FG 2 620,58
Diretor de Cultura DAS 2 2.788,71
Secretaria — - .
Municlpsl de Cfaordgnador da Preservacéao do Patriménio FG 2 620.58
Histérico Cultural
Turismo, Cultura,
Esporte e Lazer. Coordenador da Biblioteca Publica Municipal FG2 620,58
Diretor de Esportes e Lazer DAS 2 2.788,71
Coordenador dos Equipamentos Esportivos FG 2 620,58
Coordenador de Apoio a Formagao FG 2 620,58
Coordenador de Recreacao, Entretenimento, FG 2 620,58
Lazer e Juventude.
Secretiria Chefg _da Central de Planejament_cn e =
Municipal de Ad‘mlr_ustrat;éo c_ia Seqetgria Municipal de Obras, |DAS 1 2.478,89
Obras, Transito e Transito e Servigcos Publicos.

JO N



Servigos
Publicos.
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Chefe da Central de Ordem Publica e Defesa Civil | DAS 1 2.478,89
Diretor de Infraestrutura e Manuteng¢ao Urbana DAS 2 2.788,71

Coordenador de Execucgéao de Servigos e Obras FG 2 620,58
Coordenador da Fiscalizagdo de Obras e Posturas |FG 2 620,58
Coordenador da Limpeza Urbana FG 2 620,58
Gerente do Aterro Sanitario FG 1 413,72
Coordenador do Almoxarifado Setorial FG 2 620,58
Coordenador do Cemitério Municipal FG2 620,58
Diretor de Transporte DAS 2 2.788,71

\(izic:;rudlzrslador de Controle da Frota Municipal de FG 2 620,58
Coordenador do Terminal Rodoviario FG 2 620,58
Diretor de Transito DAS 2 2.788,71

Coordenador de Engenharia de Trafego, FG 2 620,58

Fiscalizacao e Educacao de Transito.

oA
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ANEXO VI

ORGANOGRAMAS
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