PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAXAMBU-MG

DECRETO N° 2663 DE 04 DE MAIO DE 2020

Regulamenta o  funcionamento da
Secretaria  Municipal de  Educacdo
enquanto perdurar a pandemia do novo
Coronavirus - Covid-19 e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Caxambu, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, em especial o artigo 74, incisos V e XI,

ambos da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de
06 de fevereiro de 2020, que dispdée sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus - COVID-19, responsavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 47.891, de 20 de
marco de 2020 que reconhece o estado de calamidade publica

decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus - COVID-

19;

CONSIDERANDO a liminar referenciada pelo STF na Acao

Direta de Inconstitucionalidade n°6341;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 02/PRES./2020 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais que traz orientacoes
para a boa gestao dos recursos publicos durante o periodo da

pandemia de COVID-19;
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CONSIDERANDO a Medida Provisoria n® 927/2020, que
dispoe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus - covid-19;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria 934/2020 que
permite as escolas, dado o carater emergencial, cumprir a carga
horaria de 800 horas em tempo inferior aos 200 dias letivos

obrigatoérios.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suspensas, por prazo indeterminado, as
aulas presenciais nas escolas publicas da rede municipal de

educacao.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacao implantara o
sistema de aulas remotas, visando diminuir os impactos ao
desenvolvimento do processo educativo, causados pela longa
suspensao das aulas presenciais.

I - Professores e pedagogos retornarao as suas atividades,
em Regime Especial de Teletrabalho, a partir de 04/05/2020, para
organizacao e planejamentos das atividades, inclusive aqueles que
trabalham em regime de horas suplementares;

II - As atividades néo presenciais (aulas remotas) terdo
inicio a partir de 11/05/2020;

III - Cada unidade escolar devera disponibilizar para os
pais/responsaveis pelos alunos o “Material de Estudo Nao Presencial”

de forma fisica, assim como nas midias sociais da escola.
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IV - O “Material de Estudo Nao Presencial” sera elaborado
para um periodo de 15 (quinze) dias.

V - Compete aos pais ou responsaveis retirar e/ou devolver
as atividades contidas no “Material de Estudo Nao Presencial”.

VI - Os pais ou responsaveis que optarem por acessar as
atividades do “Material de Estudo Nao Presencial” através dos meios
digitais deverao proceder a devolugdo dos mesmos, de forma fisica,
nos periodos estipulados pela unidade escolar de seus filhos.

VII - A direcao de cada unidade escolar devera organizar
uma escala de entrega do material para os pais a fim de evitar
aglomeracgao dentro de cada estabelecimento.

VIII - Os profissionais das unidades escolares deverdo
utilizar mascaras, cumprir as regras de higiene e distanciamento
social.

IX - Os pais/responsaveis deverdo estar de mascara para
adentrar no ambiente escolar e manter o distanciamento entre as

pessoas.

Art. 3° - E responsabilidade da unidade escolar, de acordo
com suas especificidades e em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacao, a elaboragao e disponibilizacao do “Material de Estudo
Nao Presencial” para o estudante, bem como o registro do
acompanhamento das atividades escolares realizadas por ele.

§1° - A direcao das escolas devera providenciar listagem
com o endere¢co dos alunos da Zona Rural, para que a SEMED
providencie as entregas e a coleta dos materiais.

§2° - A direcao da escola devera providenciar uma ficha de
controle interno de distribuicdo do “Material de Estudo Nao

Presencial”.
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Art. 4° - As unidades escolares deverao providenciar o
registro das atividades realizadas através do “Material de Estudo Nao
Presencial” para fins de arquivamento na pasta individual do aluno
como forma de comprovar o cumprimento do curriculo e da carga

horaria a qual o estudante tem direito.

Art. 5° - Compete ao Gestor Escolar, além das atribuicoes
ordinarias previstas na legislacdo vigente, guiar-se pelas orientac¢oes
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao para a oferta do
Regime Especial de Atividades Nao Presenciais e para acoes
extraordinarias durante o periodo de suspensao das atividades
escolares presenciais.

Paragrafo tnico - O gestor também devera organizar o
Plano de atendimento para atividades presenciais e atividades de

teletrabalho dos servidores da unidade.

Art. 6° - Compete ao Pedagogo, além das atribui¢oes
previstas na legislacdo vigente, guiar-se pelas orientagdes expedidas
em documento proprio da Secretaria Municipal de Educacao e atuar
em apoio ao Gestor Escolar e professores na oferta do Regime
Especial de Atividades N&o Presenciais e para acdes extraordinarias
durante o periodo de suspensao das atividades escolares presenciais.

Paragrafo anico - O Pedagogo devera avaliar e validar as
atividades elaboradas pelos professores, antes que estas sejam
reproduzidas e entregues as familias, assim como produzir atividades
para as turmas que porventura estiverem com seu professor regente

em afastamento ou sem professor regente.

Art. 7° - Compete ao Professor de Educacao Basica, aléem

das atribuicoes previstas na legislacao vigente, guiar-se pelas
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orientacoes expedidas em documento préoprio da Secretaria Municipal
de Educacao, para a oferta do Regime Especial de Atividades Néo
Presenciais e para agodes extraordinarias durante o periodo de
suspensao das atividades escolares presenciais.

Paragrafo dnico - O Professor de Educacgao Basica sera
responsavel por elaborar as atividades constantes no “Material de
Estudo Nao Presencial”, assim como redigir orientagoes simples e
objetivas, para auxiliar os pais na realizagcao dos mesmos, além de
acompanhar as atividades realizadas a fim de prosseguir o

planejamento ou retomar os objetivos propostos.

Art. 8° - Os professores do Atendimento Educacional
Especializado — AEE (Professor de Apoio a Comunicagao, Linguagem e
Tecnologia Assistiva - ACLTA) e Professor da Sala de Recursos, em
articulacao com o professor regente e a equipe pedagogica da unidade
escolar, ficarao responsaveis pelas adequacgées das atividades e dos
materiais dos estudantes da educacao especial, de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, conforme Resolucao SEE
N° 4.256/2020.

I - Na adequacao da atividade, deverao ser considerados:

a) O Plano de Desenvolvimento Individualizado — PDI;

b) O grau de autonomia para a execugao da atividade, com
mediacao dos responsaveis;

c¢) O recurso educacional especializado necessario para a

execugao da tarefa em casa.

Art. 9° - No ambito do Regime Especial de Teletrabalho, o
Gestor Escolar devera:
I - Elaborar plano de escalonamento/rodizio de servidores

que, excepcionalmente, executem suas atividades em regime
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presencial na unidade escolar, e proceder com o envio, em periodo a
ser estabelecido para aprovacdo pela Secretaria Municipal de
Educacao;

I - Elaborar mapeamento escolar de viabilidade e
prioridades para implementacdao do Regime Especial de Teletrabalho
na unidade escolar e proceder com o envio, em periodo a ser
estabelecido;

IIT - Designar atividades aos servidores da unidade escolar
em regime especial de teletrabalho, mediante preenchimento de plano
de trabalho individual;

IV - acompanhar a execugao do plano de trabalho individual
dos servidores da unidade escolar e validar o relatorio de atividades
que devera ser elaborado por cada servidor;

V - elaborar controle interno de distribui¢dao do “Material de
Estudo Nao Presencial” pela unidade escolar e proceder com o envio,
em periodo a ser estabelecido;

Art. 10 - O servidor que desempenhar suas atividades no
ambito do Regime Especial de Teletrabalho devera:

I - Cumprir diretamente as atividades previstas no plano de
trabalho individual, sendo vedada a sua realizacao por terceiros,
servidores ou nao;

II - Consultar regularmente os meios de comunicacao
disponiveis, conforme periodicidade pactuada com o Gestor Escolar;

IIT - Atender, durante a jornada de trabalho e pelos meios
de comunicacdo disponiveis, as solicitacoes do Gestor Escolar para
prestar esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e o
cumprimento das demandas estabelecidas;

IV - Elaborar relatorio de atividades.

Art. 11 - As atividades realizadas pelos servidores da
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unidade escolar, no ambito do Regime Especial de Teletrabalho,
deverao ser executadas, preferencialmente, no seu horario regular de

trabalho da unidade escolar.

Art. 12 - A partir do dia 11 de maio de 2020 serao
concedidas férias regulamentares aos seguintes servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Educacao:

I - Auxiliares de Servicos Gerais;

II - Merendeiros;

IIT - Agentes de Desenvolvimento Infantil;

IV - Instrutores de Musica;

V - Instrutores de Informatica;

VI - Secretarios Escolares;

VII - Professores em Ajustamento/Readaptacdo Funcional.

Paragrafo dnico - As férias mencionadas no caput serdo
concedidas mesmo aos servidores que nao tenham completado o
periodo aquisitivo, conforme previsto na MP n°927/2020 e orientacio
constida no oficio circular n® 02/PRES/2020/TCEMG.

Art. 13 - O periodo de 18/03/2020 a 30/04/2020, sera
computado como recesso escolar para os servidores de natureza

pedagogica das unidades escolares.

Art. 14 - Para a reposicdo das aulas referentes ao periodo
de suspensao (18/03/2020 a 08/05/2020), serdo utilizados os 10
(dez) dias do més de julho, 04 (quatro) dias da semana de Outubro e,
os dias faltantes, serdo repostos em sabados letivos e no més de

janeiro/2021.
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Art. 15 - As atividades realizadas pelos servidores da
unidade escolar, no ambito do regime de trabalho presencial, deverao
ser executadas no seu horario regular de trabalho da unidade escolar,
ficando liberados do ponto digital.

Paragrafo anico - Os servidores que realizarem teletrabalho

tambem estardo dispensados do ponto digital.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caxambu, 04 de maio de 2020.

DIOGO CURI
Prefeito Municipal

| TR
LUIZ HENRIQUE Dlgo DE SOUZA

Secretario Municipal de Administracao e Financas Interino
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