PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAXAMBU-MG

DECRETO N° 2767 DE 08 DE OUTUBRO DE 2020

Altera o Decreto 2701 de 07 de julho de 2020

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caxambu, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigoes legais, em especial o artigo 74, incisos V e XI, ambos da

Lei Organica Municipal, e
DECRETA:

Art. 1° - O Anexo III do Decreto 2701, de 07 de julho de 2020,
passa a vigorar, em relacdo ao Grupo Ocupacional Obras e Servicos
Publicos, Grupo Ocupacional Servicos Gerais, Grupo Ocupacional Mecanica
e Transporte e Grupo Ocupacional Apoio a Educacao e a Saude, com a

redac¢ao constante do anexo tnico deste edital.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caxambu, 08 de outubro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAXAMBU-MG

ANEXO UNICO

Competéncia técnica 10 2 20

Comunicagao 10 3 30
Criatividade 10 2 20

! Jisciplina 10 5 50
Foco na qualidade 10 10 100
Iniciativa 10 2 20
Lideranga 10 0 0
Postura profissional 10 7 70
Responsabilidade 10 2 20

Pontuagao Maxima 40 400

| Pontuagdo Média para fins 280

de Progressdo (70%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAXAMBU-MG

Competncia técnica | 10 2 20
Comunicagao 10 2 20
Criatividade 10 2 20
Disciplina 10 5 50
Foco na qualidade 10 10 100
Iniciativa 10 2 20
Liderancga 10 0 0
Postura profissional 10 7 70
PR o T |
Responsabilidade 10 2 20

Pontuacdo Maxima 39 390
Pontuag¢ao Média para fins 273
de Progressao (70%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAXAMBU-MG

i Competéncia técnica 10 2 20
i Comunicacgao 10 3 30

Criatividade 10 2 20
’ .Disclplina 10 5 50
| Foco na qualidade 10 10 100
| Iniciativa 10 2 20
|Lideranga 10 0 0
| Postura profissional 10 7 70
[Fomcmeme i 7 7
|Responsabilidade 10 2 20
| Pontuacdo Maxima 40 400
|| Pontuagao Média para fins 280
|de Progresséo (70%)
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Competéncia técnica 2 20
.Comunlcagio 10 3 30
Criatividade 10 2 20
Disciplina 10 5 50
Foco na qualidade 10 10 100
Iniciativa 10 2 20
Lideranca 10 7 70
Postura profissional 10 T 70
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Responsabilidade 10 2 20

Pontuagdo Maxima 47 470
Pontuacdo Média para fins 329
de Progressao (70%)
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